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Abstract

The aim of this study was to assess the dependence of household savings on average
wage income and to find out how big are the percentage differences in average
incomes in the Czech Republic, Austria, and Poland. Content analysis was used for
data collection. Percentage differences were calculated by using the observed data
from the CSU, WKO.at, and monitorpolski.gov.pl. It was discovered that Austria
has a gross wage significantly higher than Czech Republic and Poland.
Furthermore, the effect of gross wages on savings in these countries was examined
by using linear regression and correlation. The results showed that wages affect
savings in the Czech Republic and Poland, but not in Austria. It was also found that
in the Czech Republic, savings increase when wages increase, and in the other two
countries, savings decrease when wages increase. The findings of this thesis can be
used for further studies or for shaping of politics that seek to improve the lives of
citizens. The findings show that Czechs and Poles often migrate to neighbouring
countries for work, so national policies should focus more on their affluence. A
limitation of this study is that incomes are expressed in nominal wages, not in real
wages.

Keywords: Gross wages, savings rate, Euros, Czech crowns, Polish zloty, Czech
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Introduction

Ceska republika, Rakousko a Polsko: tyto zemé sdili geografickou blizkost a nékteré
spole¢né ekonomické a politické vazby, ale zarove se 1isi v riiznych aspektech svych ekonomik
a socidlnich struktur. Vypuknuti pandemie COVID-19, sniZeni piijmi nebo Uplna ztrita
pracovnich mist ovlivnily finan¢ni chovani spotfebitelii na celém svéte, proto Byla provedena
studie o vztahu mezi planovanim do budoucna, dluhy a usporami a finanénim chovanim po
pandemii COVID-19 ve skupiné¢ Polakti (Waliszewski & Warchlewska, 2021). V blizké
budoucnosti musi Ceska republika fesit stabilizaci rentability trzeb (ktera je extrémné volatiln).
Velkou pozornost je tfeba vénovat také produktivité prace, kterd je polovi¢éni oproti priméru
Evropské unie. Slovensko, Mad’arsko a Polsko lze povazovat za stabilni zemé¢, které nebyly
pandemii COVID-19 poskozeny, nebo dokéazaly rychle eliminovat jeji nasledky. Mohou se tak
zamétit na celkové zlepSeni ukazatelli financniho zdravi a udrzitelny rozvoj. Némecko, a
zejména Rakousko, se nachazi na vrcholu skupiny. Spole¢nosti v sektoru sluzeb jsou velmi
stabilni, ve srovnani s EU vyrazné¢ nadprimérné (Bartos et al., 2022). Mzda je dllezitym
determinantem ve spokojenosti zaméstnancii. Ceské republika, Rakousko a Polsko jsou zemé,
které mezi sebou jak ekonomicky, tak politicky spolupracuji. Studie, kterd se timto tématem
zabyvala zjistila, Ze mira spokojenosti s praci je v Ceské republice a Polsku velmi nizka. V
Rakousku je tato situace vyrazné lepsi. Spokojenost se mzdou je prokazatelné zavisla na vysi
mzdy (Sokolova & Mohelska, 2020). Dal§im aspektem, ktery byl také zkouman, je nerovnost
pfijmu, ktera miize zptsobovat napéti mezi riznymi lidmi a neumoziiuje rozvoj spole¢nosti
jako celku (Tureckova et al., 2022). Zjistovalo se také, zda hospodaiska krize vyvolala
nerovnost vydélkii u zkoumanych trech stati (Mysikova & Vecernik, 2018). Ptijmova
nerovnost se dostala do popfedi tim, Ze v poslednich nékolika desetiletich zhorsila
hospodafskou stabilitu rozvinutych i rozvojovych zemi. Intenzita tohoto problému je
netrivialni, nebot’ ekonomiky jsou svédky selhani politik, neslusného ekonomického fizeni a
naro¢nych ekonomickych ideologii (Kavya & Shijin, 2020). V neposledni fad¢ bylo zkoumano
vnimani lidi této situace. Naptiklad okolni staty Rakouska problém zvany nerovnost v piijmech
vnimaji a mysli si, ze rozdily jsou pfili§ velké. Podle dostupnych dat, v roce 2019 Rakousko
vnima ptijmovou nerovnost siln&ji nez Ceska republika. V roce 1999 tomu bylo naopak a Ceské
republika byla silného minéni, Ze jsou piijmové nerovnosti piili§ velké (Haller et al., 2023). Ke
zvySené nebo snizené nerovnosti pfispivaji dalsi faktory, konkrétné zmény minimalni mzdy,
procento zahrani¢nich zaméstnancti a nativni mzdové pfiplatky. Zda se, ze zmény minimalni
mzdy maji zasadni vyznam v Recku, Mad’arsku a Polsku. Piitomnost cizich obyvatel na trhu
prace je klicovym faktorem ve Spojeném kralovstvi, ale do urcit¢ miry také v Rakousku a
Madarsku (Pereira & Galego, 2019). Podle teorie J. M. Keynese o usporach v ekonomice a
chovani domécnosti, kterou nasleduji M. Browning a A. Lusardi (1996), jsou hlavnimi motivy
lidi ke spofeni motiv pfedbézné opatrnosti, motiv zivotniho cyklu, motiv intertemporalni
substituce, motiv zlepSeni, motiv nezavislosti, motiv podnikéani, motiv odkazu, motiv hrabivosti
a motiv zalohy. Studie zkouma4, jaké motivy pfevazuji v rozhodovani polskych domacnosti z
hlediska spofeni. Vyzkum dokazuje, ze v nazorech respondentii ma nejvyssi hodnoceni motiv
pfedbézné opatrnosti, ndsledovany motivem nezavislosti. Motiv zaloh byl hodnocen nejnize,
tésn¢ nasledovan motivem podniku (Korzeniowska, 2018).



Cilem prace je zhodnoceni zavislosti tvofeni Gspor domdacnosti na primérnych mzdovych
pfijmech a zji§téni, jak velké rozdily (v procentech) jsou v pramérnych piijmech v Ceské
republice, Rakousku a Polsku.

Nasledujici vyzkumné otazky je dobré si polozit, protoze finance celkové jsou dilezitym
prvkem fungovéni a blahobytu lidi a na to ma veliky vliv také to, kde ¢lovek zije.

V souvislosti s cilem jsou stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

VOI1: Jak znacné jsou rozdily priumernych mzdovych prijmit domacnosti v techto zemich (v
procentech)?

VO2: Jaky vliv maji prumeérné prijmy na miru uspor domdcnosti v téchto trech zemich?

V03: Jaky je vztah mezi uspory a mzdou?

Literarni reserse

Byly provedeny studie, které analyzuji, jak piijmy ovliviiuji rzné aspekty. Pomoci
linearniho regresniho modelu byl zkouman autory Sun & Xiong (2023) dopad trovné piijmu a
nejistoty pfijmli na chovani obyvatel venkova pfi spofeni na dichod. Vysledky ukazuji
napftiklad, ze existuje interak¢ni i€inek mezi Grovni pfijmul a nejistotou piijmi na dopad na vysi
diichodového spofeni, vybér bankovnich tispor a vybér nemovitosti. Dalsi studie v tomto sméru
byla zkoumdna autorem Yu (2019). Ptfesnéji byl zkouman dopad pfijmu na spokojenost se
zivotem. Analyzy ukazuji, ze relativni pfijem vnimany sebou samym ma vyznamny dopad na
spokojenost se zivotem. Uspory doméacnosti maji pozitivni, ale maly dopad na spokojenost se
zivotem. Mezi riznymi finan¢nimi Soky se relativni piijem lidi, ktery sami vnimaji, nejvice lisi
v disledku zmén ¢istého piijmu domacnosti, celkovych tspor a postaveni v zaméstnani. K
tomuto zjisténi byla vyuzita regrese. VySe ptijmi nejen, Ze ovlivituje riizné aspekty, ale je také
sama ovlivnéna riiznymi determinanty a faktory. Stoian et al. (2022) se zaméfili na studii, kterd
se pokusila ovéfit hypotézu, ze vydaje na zemé&délsky vyzkum a vyvoj patii mezi klicové
faktory ovlivilujici pfijmy zeméd¢€lct jako jeden z ukazatelti udrzitelného rozvoje. Statisticka
data byla ziskana z evropskych mezinarodnich databazi za obdobi 2004-2020 a analyzovana
pomoci regresniho modelu. Vysledky studie naznacuji pozitivni €inky pro vétSinu ¢lenskych
stath EU. Model déle potvrzuje, ze vyznamna ¢ast rustu piijmi zemédélcl je vysvétlena
vladnimi vydaji na vyzkum a vyvoj. Studie, kterd zkoumala zvySeni penzijniho bohatstvi byla
provedena autory Andersen et al. (2022). Na zaklad¢ udajii z danskych registrii na individualni
urovni zjistili, Ze zvySeni penzijniho bohatstvi o 1 dolar vede k nértstu celkového dluhu o 42
centll pro skupinu pracovnikli s nizkymi mzdami. Vyuzity byly metody studie udalosti a
prifezovy regresni model instrumentalni proménné. Empirické ditkazy spole¢né naznacuji, ze
povinné ptispévky na diichodové zabezpeceni vedou k vyznamnému zvyseni ¢istého jméni i
hrubého dluhu.

Vlivem a nartistem uspor se zabyvali autoii Zhao et al. (2021), kteti provedli Studii, ktera
pouzila teoretické a empirické modely k analyze vlivu miry Gspor na ceny bydleni pii piijmové
nerovnosti pozorované v rychle rostoucich turistickych stiediscich, jako je Macao. Teoreticky
model pfedpovida, Ze rostouci nerovnost vede k vétsim bublindm aktiv prostfednictvim vyssi
miry uspor a vétsich investic do aktiv bydleni. Empiricky model potvrzuje, ze rist cestovniho



ruchu a prudky nariist nerovnosti skutecné podporuji nariist ispor a bublinu bydleni. Co se tyce
uspor, byla provedena také studie o tom, zda ptirodni katastrofa snizuje, nebo zvySuje uspory.
Touto studii se zabyvali autoii Yao et al. (2019). Teoreticky ramec je aplikovan na analyzu
usporného chovani domacnosti postizenych zemétresenim v roce 2008 v ¢inském Wenchuanu.
Analyza ukazuje, ze hiife postizené a nizkopiijmové domacnosti by mély vykazovat pokles
uspor a naopak, a tento vztah je potvrzen pfimym odhadem. Vztah mezi témito proménnymi
byl zjistén generalizovanou regresi.

Korela¢ni analyza byla pouzita v ¢lanku od Olilingo & Putra (2020), ktery znazorfioval
korelaci mezi mzdami, bankovnimi uvéry, vladnimi vydaji na hospodatsky riist a zaméstnanosti
prostfednictvim pfipadové studie v Indonésii. Tato studie vyuzivda sekunddrni
makroekonomicka data z obdobi 2010-2019 s analyzou pomoci korela¢niho testu s
Pearsonovou korela¢ni metodou. Zjistilo se naptiklad, ze vladni vydaje koreluji pozitivné se
mzdami, ale negativné koreluji s bankovnimi Gvéry. Mzdy pozitivné koreluji s hospodaiskym
ristem, ale nemaji vyznamny vliv na zaméstnanost. Déle se korelace vyskytla ve studii od
autorti Kim et al. (2022). Tato studie byla provedena s cilem prozkoumat poplatky lékait
primarni péce za konzultace v deviti zemich ve vztahu k narodni hodinové minimalni mzdé a
prozkoumat korelace poplatku za konzultaci 1¢kafe s délkou konzultace a dal$imi indexy
zdravotni péce. Hlavnim vysledkem byla korelace mezi pomérem konzultacnich poplatkti a
hodinové minimélni mzdy a délkou konzultace. Jednim ze zjisténi byla vyznamna korelace (r
= 0,79) mezi délkou konzultace a pomérem konzultacnich poplatki k hodinové minimalni
mzd¢. Od autorti Papageorgiou et al. (2020) byly analyzovany faktory, které pfispivaji ke
spotiebé elektiiny v domacnostech. Udaje byly shromazd’ovany prostiednictvim $etfeni. Data
byla analyzovana pomoci metod korela¢ni i regresni analyzy. Napiiklad bylo ovéfeno, ze
energeticky usporné techniky, jako je izolace, moderni stavebni materidly a obnovitelna
energie, vyznamné ovliviluji naklady na elektfinu. Specifické typy elektrickych spotiebict
navic siln¢ koreluji se spotiebou elekttiny.

Studie od autorti Bateni et al. (2022), pfedstavuje ramec pro hodnoceni souladu zasad
ochrany osobnich Udaji s doporucenimi a osvéd¢enymi postupy GDPR. Tento rdmec
hodnoceni zahrnuje analyzu textovych funkci, analyzu pokryti a analyzu obsahu. ZjiSténi
naznacuji, ze ackoli prosazovani GDPR zlepsilo obsah zasad ochrany osobnich idaji, mnoho
z téchto zasad ochrany osobnich tidaji pIné nesplituje pozadavky GDPR.

Vhodnym nastrojem pro zodpovézeni vyzkumnych otazek je v tomto ptipadé pro druhou
vyzkumnou otazku regresni model, ktery zkouma zévislou a nezavislou proménnou a pro treti
otazku korela¢ni analyza. Sbér dat bude uskutec¢nén pomoci analyzy obsahu.

Data a metody

Data pro zjisténi hrubych mezd budou pro Ceskou republiku ziskdna z webu Cesky
statisticky Gfad Ceské republiky (CSU, 2023), pro Rakousko zwebu Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO, 2023) a pro Polsko ze stranky s Polskymi zdkony: Dziennik Ustaw
(monitorpolski.gov.pl, 2023). Data jsou vypsana za cely rok, tedy primérnd mési¢ni hruba
mzda za dany rok, tzn. 1.1. — 31.12. Pro Ceskou republiku jsou data v Ceské korung, pro


http://www.monitorpolski.gov.pl/

Rakousko v Eurech a pro Polsko v Polskych zlotych. Nésledné bude vie prepoéitano na Ceské
koruny.

Pro 1. vyzkumnou otdzku budou zkoumany primérné hrubé meési¢ni mzdy za roky 2000-
2021. Tyto mzdy jsou hrubé, tedy mzdy ptfed danovymi odpocty a zaplacenim socidlniho
pojisténi.

Data pro zjisténi hrubé miry Uspor domacnosti budou sbirdna z webu Eurostat (Eurostat,
2023). Tyto data, vyjadfena procentudlné, budou shromazd’ovéana pro obdobi od roku 2000 do
roku 2021. Mira hrubych uspor domacnosti je pomér hrubych uspor domacnosti k hrubému
disponibilnimu diichodu domacnosti. Vyjadiuje primérny sklon domécnosti k isporam.

Data jsou vetejné dostupna a jedna se o sekundarni data.

Metody

Pro druhou a tfeti vyzkumnou otazku je vhodné si stanovit hypotézy, a to nasledovné:
VO2: Jaky vliv maji prumeérné prijmy na miru uspor domdcnosti v téchto trech zemich?
HO: Primérné piijmy v Ceské republice maji viiv na miru iispor domdcnosti v tomto stdté.
HI: Priimérné prijmy v Ceské republice nemaji vliv na miru tispor domdcnosti v tomto staté.
HO: Priimerné prijmy v Rakousku maji vliv na miru uspor domdcnosti v tomto state.

H]I: Primeérné prijmy v Rakousku nemaji vliv na miru uspor domacnosti v tomto state.
HO: Prumeérné prijmy v Polsku maji vliv na miru uspor domacnosti v tomto state.

HI: Primeérné prijmy v Polsku nemaji vliv na miru uspor domdcnosti v tomto state.

V03: Jaky je vztah mezi uspory a mzdou?

HO: Existuje vztah mezi uspory a mzdou.

HI: Neexistuje vztah mezi uspory a mzdou.

Pro prvni vyzkumnou otdzku budou vSechna data pfepsana do excelovské tabulky. Platy
Rakouska budou piepocitiny z EUR kurzem 24,665, ktery plati ke dni 20. 10. 2023, na Ceské
koruny. Polské zloty budou ptfepocitany kurzem 5,542 platnym ke dni 20. 10. 2023, také na
Ceské koruny. Nésledné bude vypogitan primér kazdého ze stata.

Z pruméru, pomoci nasledujiciho vzorce bude zjistén procentudlni rozdil ve mzdach:
[(mzda 1. statu — mzda 2. statu) / mzda 1. statu] * 100 (1)
Nasledné budou rozdily ve vSech tfech statech porovnany.
Pro druhou vyzkumnou otazku budou vSechna data opsana do excelovské tabulky. Vypsany
budou staty, roky (2000-2021) a miry tspor v %. Cilem tohoto zjisténi je vztah mezi piijmy a
uspory v domdacnostech, takze bude vyuzita linearni regrese, kterd se nejvice hodi pro tuto

situaci. Je zde nezavisla proménna a tou je hrubd mzda, zévislou proménnou je hrubd mira
uspor.

Pti regresni analyze je dilezité, data vyjadiena v procentech piepsat na desetinna cisla.



Vzorec pro vypocet linedrni regrese je nasledujici (Wood, 2023, s. fwood):
Yi = B0+ BIXi + ei (2)
Kde:

Yi je hodnota zavislé proménné pro i-ty pozorovany prvek [mira Gspor domacnosti
v desetinnych ¢islech].

foje hodnota Y, kdyz X = 0 (prusecik pfimky s osou Y).

[1 je koeficient regrese, coz vyjadiuje, jakym zpiisobem se zméni Y za jednotkovou zménu
X.

Xije hodnota nezavislé proménné pro i-£y pozorovany prvek [prumérné piijmy v K¢].

&i je ndhodny chybovy termin (chyba) pro i-ty prvek, ktery reprezentuje nesystematickou
variabilitu nevysvétlitelnou modelem.

Aby byly vysledky piehlednéjsi, bude se regresni analyza dé€lat pro kazdy stat zv1ast.
Pro interpretaci vysledki jsou stanoveny nasledujici hodnoty:
Nezavisly koeficient (f;):
e Je koeficient, ktery vyjadiuje, jakym zpiisobem se méni Y za jednotkovou zménu X.
Pokud f; je pozitivni, znamena to, Ze existuje pozitivni linearni vztah mezi X a Y, kdyz

Xroste, Y roste, a naopak, pokud je B1 negativni, znamena to, Ze existuje negativni vztah.
Hodnoty nasobného R

e Blizka nule .. nezavisla proménna nema vliv na zavislou proménnou.
e 0,1-0,5 .. stfedni, nezavisla proménnd ma stfedni vliv na zavislou.

e Nad 0,5 .. nezavisld proménna ma silny vliv na zavislou proménnou.
Standardni chyby (SE)

e Rikaji, jak ptesné jsou odhady parametrti f; a fo.
P-hodnota

e Prointerpretaci vysledkt bude stanovena hladina vyznamnosti 0,05. Pokud je p-hodnota
niz§i, nez hladina vyznamnosti alfa, pak jsou vysledky statisticky vyznamné a existuje

statisticky vyznamny vztah mezi proménnymi. P-hodnota udava pravdépodobnost.
F-hodnota

e Testuje celkovou statistickou vyznamnost regresniho modelu. Vyssi hodnota naznacuje

lepsi modelovou adaptaci k datim.



Pro tteti vyzkumnou otazku, ke zjisténi vztahu mezi uspory a mzdou, bude vyuzita
korela¢ni analyza. Pfesnéji fec¢eno, Pearsontiv korelacni koeficient, ktery se pouziva k méfeni
y
linearniho vztahu mezi dvémi spojitymi proménnymi. Muze vyjadfit, jak moc tyto dveé
y
proménné souviseji a jakym smérem (pozitivné nebo negativné). Jedna proménna jsou
,uspory* a druha proménnd ,,mzda“.

Pro toto zjiSténi budou vyuzita stejné data jako pro druhou vyzkumnou otazku, tedy hruba
mzda a mira Gspor.

Vzorec pro vypocet korelace je nasledujici (Pavlik - Biostatistika - kapitola_11.pdf,
2023):

L= HO-)
JEGx =225y — 7)? ()

Kde:

e rje Pearsonlv korelacni koeficient.
e x ay jsou hodnoty jednotlivych pozorovani [X: priumerné prijmy v K¢, Y: mira uspor
v desetinnych cislech].
e X a y jsou vybérové pruméry [Xx. prumérnd hodnota prumérnych prijmu v K¢, y:
priumeérna hodnota miry uspor domacnosti v desetinnych cislech)].
Vyjde hodnota r, kterd bude nasledné ohodnocena podle nasledujicich kritérii (Jedna se o
Evansovu (1996)) ptirucku, kterou navrhl pro absolutni hodnotu r):
e 0,00-0,19,,velmi slaba“
e 0,20-0,39 ,slaba*“
e 0,40-0,59 ,stfedni*
e 0,60-0,79,silna*
e 0,80-1,00,,velmi silna*

Stejné hodnoty kritérii budou vyuZity i pro zaporné hodnoty. Hladina vyznamnosti je
stanovena na 0,05.

Zaporny vysledek korelace znamena, ze kdyZ jedna proménna roste, druha klesa, a
naopak. Pozitivni vysledek znamend, Ze kdyz jedna proménna roste, druhé také roste, a
naopak, kdyz jedna klesa, druha také klesa.

Cim vice se vysledkovéa hodnota bude blizit k -1 nebo 1, tim zavislejsi data jsou. Cim
blize k 0, tim mén¢ zavislé jsou.



Vysledky

V tabulce €. 1 jsou zaznamenany hrubé primérné mzdy ze tiech zkoumanych statt.

Tabulka 1: primérné hrubé mzdy

kurz ke dni
Ceska Kurz ke dni 20.10. 20.10. 2023 -
republika Rakousko 2023 - 24,665 Polsko 5,542

2000 13219 2460 60675,90 1924 10661,76
2001 14378 2510 61909,15 2062 11426,77
2002 15524 2580 63635,70 2133 11822,25
2003 16430 2620 64622,30 2201 12200,55
2004 17466 2650 65362,25 2290 12688,80
2005 18344 2720 67088,80 2380 13191,57
2006 19546 2830 69801,95 2477 13728,81
2007 20957 2910 71775,15 2691 14913,69
2008 22592 3010 74241,65 2944 16314,98
2009 23344 3080 75968,20 3103 17196,60
2010 23864 3120 76954,80 3225 17872,84
2011 24455 3190 78681,35 3400 18840,14
2012 25067 3290 81147,85 3522 19517,10
2013 25035 3360 82874,40 3650 20228,63
2014 25768 3450 85094,25 3783 20967,94
2015 26591 3530 87067,45 3900 21612,58
2016 27764 3620 89287,30 4047 22429,64
2017 29638 3670 90520,55 4272 23672,71
2018 32051 3760 92740,40 4585 25410,24
2019 34578 3870 95453,55 4918 27256,50
2020 36176 3930 96933,45 5167 28638,12
2021 38277 4120 101619,80 5663 31381,74

PREPOCET EUR PREPOCET

NA KC PLN NA KC

Zdroj: vlastni zpracovani dle (CSU, WKO a Dziennik Ustaw, 2023)

Tabulka ¢. 1 ukazuje primémé hrubé mzdy ve zkoumanych statech i s pfepoétem na Ceské
koruny. Z tabulky lze vidét Ze Rakousko ma nejvyssi hrubé mzdy ze vSech tiech zkoumanych
statd. V roce 2000 ¢inila hrubd mzda v Ceské republice 13 219 a v roce 2021 38 277, coZ je
skoro trojnasobek. V roce 2021 se Polsko se svou primérnou hrubou mzdou zacalo lehce
priblizovat Ceské republice. Rakousko mélo v roce 2021 vice jak trojnasobné vétsi hrubé mzdy,
nez CR a Polsko. Je diilezité podotknout, Ze se kazdym rokem v kazdém staté primérna hruba
mzda zvys$uje. V CR vzrostla mzda od roku 2000 do roku 2021 o 25 058 K&, v Rakousku o
40 943 K& a v Polsku o 20 720 K¢&. V roce 2000 na tom byla Ceské republika a Polsko také
podobné, ale v dalgich letech za¢aly mzdy Ceské republiky stoupat rychleji.


http://www.monitorpolski.gov.pl/

Tabulka 2: priméry hrubych mezd

Ceska republika

Rakousko

Polsko

Primér 24139,27

78793.,46

18726,09

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypocet priméru se nachazi v tabulce ¢. 2., ktery je nésledné¢ potieba pro vypocet

procentudlnich rozdild v téchto statech. Vypocet procentudlniho rozdilu pro prvni vyzkumnou

otazku ma nésledujici vysledky (tabulka €. 3):

Tabulka 3: procentualni rozdily ve mzdach

rozdil mezi CR a RAKOUSKEM 69,36%

rozdil mezi CR a POLSKEM 22.42%
rozdil mezi POLSKEM a

RAKOUSKEM 76,23%

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledky procentudlniho rozdilu se nachdzi v tabulce ¢islo 3. Z vysledkl je zjevné, Ze

v Rakousku lidé vydélavaji o 69,36% vice, nez v CR. V CR vydélavaji lidé o 22,42% vice, nez

v Polsku. Rakousko mé o 76,23% vétsi plat, neZ Polsko. Jinak fe¢eno, Cesi maji 30,64% platu

co Rakousko. Polaci maji 77,58% co lidé v CR. A koneéné, Polaci maji 23,77% platu co

Rakousko.

Tabulka 4: mzdy a hrubé miry Gispor domécnosti

.

CR Rakousko Polsko
hrubé mi hruba mira hruba mira
Primérna rubd mira Primérna uspor Primérna uspor
hruba mzda ( d;lsscft(i)rfné hruba mzda | (desetinnd | hrubd mzda | (desetinna
(CR) &isla) (CR) (Rakousko) Cisla) (Polsko) Cisla)
(Rakousko) (Polsko)

2000 13219 0,116 60676 0,158 10662 0,129
2001 14378 0,119 61909 0,143 11427 0,143
2002 15524 0,118 63636 0,147 11822 0,110
2003 16430 0,111 64622 0,148 12201 0,102
2004 17466 0,105 65362 0,147 12689 0,059
2005 18344 0,116 67089 0,161 13192 0,053
2006 19546 0,130 69802 0,164 13729 0,053
2007 20957 0,123 71775 0,172 14914 0,050
2008 22592 0,117 74242 0,172 16315 0,031
2009 23344 0,134 75968 0,164 17197 0,052
2010 23864 0,127 76955 0,148 17873 0,065
2011 24455 0,116 78681 0,132 18840 0,038
2012 25067 0,118 81148 0,142 19517 0,038
2013 25035 0,114 82874 0,127 20229 0,047
2014 25768 0,124 85094 0,128 20968 0,061




2015 26591 0,121 87067 0,123 21613 0,047
2016 27764 0,113 89287 0,133 22430 0,068
2017 29638 0,118 90521 0,129 23673 0,042
2018 32051 0,122 92740 0,132 25410 0,036
2019 34578 0,131 95454 0,140 27256 0,046
2020 36176 0,192 96933 0,187 28638 0,113
2021 38277 0,192 101620 0,176 31382 0,028

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023)

V tabulce ¢islo 4 se nachazi idaje mezd pro vSechny staty a hrubé miry Gspor domécnosti

v desetinnych ¢islech. Je zjevné, Ze miry uspor v Polsku jsou nejnizsi.

Linearni regrese pro vypocet vlivu primérnych piijml na miru uspor domécnosti je pro

Ceskou republiku nasledujici:

Tabulka 5: vysledky linearni regrese pro CR

Nasobné R 0,665717244879233
F hodnota 15,91821459
P hodnota 0,000720564

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky €. 5 1ze vidét, ze nasobné R ¢ini 0,6657, to znamena, Ze je to nad 0,5, tedy hrubé

mzdy maji silny vliv na miru tspor domacnosti. F hodnota je velmi vysoka, to znamena, ze
existuje statisticky vyznamny vztah mezi proménnymi. P-hodnota 0,000720564 znaci, ze
pravdépodobnost, Ze by pozorované vysledky byly dosazeny ndhodou, je velmi nizka. Je
mensi nez 0,05, to znamena, ze primérné piijmy maji statisticky vyznamny vliv na miru
uspor domacnosti. V tomto piipadé se zamita alternativni hypotéza a pfijima se nulova.

Hy: Priumeérné prijmy v Ceské republice maji vliv na miru uspor domdcnosti v tomto state.

Vypocet vlivu primérnych piijml na miru uspor domécnosti v Rakousku je nasledujici:

Tabulka 6: vysledky linedrni regrese pro Rakousko

Nasobné R 0,106973979
F hodnota 0,231518006
P hodnota 0,635622757

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 6 ukazuje, Ze hodnota nasobného R ¢ini 0,1070, to znaci, Zze hrubé mzdy maji
zadny az stfedni vliv na miru Gspor domacnosti. V tomto piipadé nizkd F hodnota (blizko k

nule) naznacuje, ze model nevysvétluje vyznamnou ¢ast variability v datech a nejsou zde
statisticky vyznamné vztahy mezi zkoumanymi proménnymi. P hodnota je vyssi, nez hladina
vyznamnosti, tudiz nebyly nalezeny dostatecné statistické ditkkazy, aby se dalo tvrdit, Ze




existuje statisticky vyznamny vztah nebo vliv zkoumanych proménnych. V tomto ptipad¢ se

zamitd nulova hypotéza a pfijima se alternativni.

H;: Priumeérné prijmy v Rakousku nemaji vliv na miru uspor domdcnosti v tomto state.

Regresni analyza pro posledni stat (Polsko), ma nésledujici vysledky:

Tabulka 7: vysledky linearni regrese pro Polsko

Nasobné R 0,453098264
F hodnota 5,166667414
P hodnota 0,034202862

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledky linedrni regrese pro stat Polsko se nachazi v sedmé tabulce. Ve staté Polsko ¢ini
nasobné R 0,4531, to podle pfedchozich stanovenych hodnot znaci, Ze hrubé mzdy maji
sttedni vliv na miru ispor domécnosti v Polsku. F hodnota je mezi jedni¢kou a nulou, to
znadi, Ze existuje jisty vztah mezi hrubou mzdou a mirou Gspor domacnosti. P hodnota je
v tomto pfipadé niz$i, nez hladina vyznamnosti alfa, takze 1ze potvrdit, Ze zmény v
primérnych mzdach maji vliv na miru aspor, i kdyz ne tak silny. Z vysledkt je zjevné, Ze
vztah mezi uspory a mzdou existuje, a proto se zamita alternativni hypotéza.

Hy: Priumeérné prijmy v Polsku maji viiv na miru uspor domdcnosti v tomto state.

Korelaé¢ni analyza

Tabulka 8: vysledky korela¢ni analyzy pro CR

Priimérnd hrubd mzda (CR)

hrubd mira uspor (desetinnd
cisla) (CR)

(desetinna ¢&isla) (CR)

Primérnéa hrub4 mzda 1
(CR)
hrub4 mira uspor 0,665717245 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky ¢&. 8 vyplyva, ze Ceska republika mé vysledek 0,665717245, ten lze podle $kaly
uvedené vySe interpretovat tak, ze vztah mezi ispory a mzdou je silny. Vysledek je pozitivni,
to sved¢i o tom, Ze s rostouci mzdou existuje tendence ukladat vice penéz, a naopak, s
klesajicim pfi{jmem mohou mit tendenci ukladat méné penéz. Vztah mezi uspory a mzdou

existuje, proto se zamita alternativni hypotéza.

Hy: Existuje vztah mezi uspory a mzdou.

H,: Neexistii . . o




Tabulka 9: vysledky korela¢ni analyzy pro Rakousko

Prumérnd hruba mzda hrubd mira uspor (desetinnd
(Rakousko) ¢isla) (Rakousko)
Primérnéd hrub4 mzda 1
(Rakousko)
hruba mira uspor -0,106973979 1
(desetinna Cisla)
(Rakousko)

Zdroj: vlastni zpracovani

Rakouska hodnota r, kterd je v tabulce ¢. 9, €ini -0,106973979. To znaci velmi slabou

korelaci, a tedy i velmi slaby vztah mezi mzdou a usporami. To znamena, Ze zmény ve mzdach

nejsou silné spojeny se zmeénami v mife Uspor. Negativni ¢islo v tomto ptipadé poukazuje na

to, Ze s rostouci mzdou existuje tendence lidi ukladat mirné¢ méné penéz, a naopak, s klesajici

mzdou mohou mit tendenci uklddat mirné vice penéz. Vztah mezi Gspory a mzdou nebyl

prokézan, z toho diivodu se piijima alternativni hypotéza.

HoExistujevetah-mezinspory-amzdoi

H: Neexistuje vztah mezi uspory a mzdou.

Tabulka 10: vysledky korela¢ni analyzy pro Polsko

Prumérnd hruba mzda hrubd mira uspor (desetinnd
(Polsko) ¢isla) (Polsko)
Primérnéa hrub4 mzda 1
(Polsko)
hrub4 mira uspor -0,453098264 1
(desetinna Cisla) (Polsko)

Zdroj: vlastni zpracovani

R hodnota pro Polsko (tabulka ¢. 10), ¢ini -0,453098264. Tato korelace ma stiedni zavislost.

Stfedné silna negativni korelace naznacuje, Ze existuje vyznamny vztah mezi vy$i mzdy a mirou

uspor. Negativni korelace se da interpretovat nasledovné: kdyZ mzda roste, mira uspor klesa, a

kdyz mzda klesa, mira Gspor roste. Vztah mezi ispory a mzdou existuje, proto se pfijima nulova

hypotéza.

Hy: Existuje vztah mezi uspory a mzdou.
L Neexist ; . o
Diskuse vysledkii

VOI1: Jak znacné jsou rozdily priumeérnych mzdovych prijmit domacnosti v techto zemich (v

procentech)?




Primémé mzdy v Rakousku od roku 2000 do 2021 jsou nejvyssi ve srovnani s Ceskou
republikou a Polskem. Rakouské mzdy jsou o 69,36% vyssi nez v CR a o 76,23% vyssi nez v
Polsku, coz odpovida ofekavani vzhledem k vysoké trovni rakouské ekonomiky a zivotnimu

standardu.

V CR jsou mzdy o 22,42% vyssi nez v Polsku, coz je mén& vyrazny rozdil. CR

pravdépodobné té€zi z vyssiho HDP a silného primyslového sektoru, zejména automobilového.

Rozdily v mzdach mohou byt také ovlivnény vysokym socidlnim systémem v Rakousku a
vy$si produktivitou prace. Nizsi mzdy v Polsku mohou byt zpiisobeny komunistickou érou,
slab$i ménou a niz8§imi naklady na Zivot.

Studie autorek Sokolova & Mohelska (2020) ukazuje, Ze spokojenost s mzdou a praci je v

CR a Polsku nizsi nez v Némecku a Rakousku. Vysoké mzdy v Rakousku koreluji s vyssi

spokojenosti, coz potvrzuje, ze vySe mzdy ovliviiuje uroven spokojenosti s praci.
VO2: Jaky vliv maji prumérné prijmy na miru uspor domdcnosti v téchto trech zemich?

V Ceské republice byly nalezeny statisticky vyznamné vztahy mezi primérnymi hrubymi
mzdami a mirou uspor. Vyssi mzdy jsou spojeny s vySSimi sporami, coz miize byt zpisobeno
dostupnosti finan¢nich prostiedki k odlozeni stranou. Toto spojeni mlize byt posileno snahou

obyvatel Setfit v reakci na vysoké ceny v Ceské republice.

Naopak v Rakousku nebyly nalezeny statisticky vyznamné vztahy mezi hrubymi mzdami a
mirou uspor. Tento vysledek muze byt disledkem kulturnich faktorti, kdy Rakousko mtlize mit
silnou tradici pravidelného spoteni nezdvisle na vysi mzdovych piijmt. Také vysoka Groven

finan¢ni gramotnosti a mozna i vysoké naklady na zivobyti mohou hrat roli.

Ve vztahu k Polsku bylo zjisténo, Ze hrubé mzdy maji stfedni vliv na miru tspor, a primérné
ptijmy jsou statisticky vyznamné spojeny s usporami. Niz§i primérné mzdy v Polsku a nizsi

naklady na zivobyti mohou vést k vétsi citlivosti na vysi pfijml v otazce Uspor.

Studie Halpern-Meekin et al. (2018) naznacuje, Ze vliv vySe mzdy na Groven Uspor muze
byt obecnym jevem, kde nizsi pfijmy vedou k menSim usporam. Vysoka finan¢ni gramotnost a
vnimani potteby pravidelného spofeni mohou vSak ménit tento vztah, jak ukazuji vysledky pro

Rakousko.

V03: Jaky je vztah mezi uspory a mzdou?
Podle vysledkii korelaéni analyzy v Ceské republice je vztah mezi ispory a mzdou silny a s

rostouci mzdou existuje tendence ukladat vice penéz, a naopak. Diivod miize byt, Ze 1idé maji



vice finan¢nich prostredkd, které si mohou dovolit dat stranou. Se snizenim piijmu tolik penéz
uz stranou nezbyva. Toto potvrzuje studie, kterd bylo provedena v Africe autory Boateng et al.
(2019). Tato studie zjistila, ze Groven a riist pfijmu na obyvatele a sménnych relaci zvysuji
uspory, zatimco vladni vydaje na spotfebu, rozvoj financniho sektoru a mira zavislosti starSich
lidi Gspory brzdi. Podle korelacni analyzy v Rakousku je vztah velmi slaby. Jak bylo zminéno
vySe, neexistuji dostate¢né dikazy o tom, ze by vySe mzdy méla vliv na uspory. Vysledky
korelace pro Polsko ukazuji stiedni zavislost, tedy existuje vyznamny vztah. Polsko to ma tak,
ze kdyz mzda roste, mira uspor klesa a naopak. Mtize to byt zplisobeno tim, Ze s vy$§imi piijmy
rostou i naklady na Zivobyti, a proto nemaji lidé tendenci spofit vice. Nebo také proto, ze lidé
se zvySenou mzdou maji tendenci vice utracet. Diivody mohou byt rizné a zaviset na rizném

spottebitelském chovani rodin.

Zavér

Cilem studie bylo zhodnotit vztah mezi Usporami domécnosti a primérnymi hrubymi
mzdovymi pifijmy, s dirazem na tfi zkoumané staty. ZjiSténi naznacuji vyrazné rozdily v
hrubych mzdach mezi Rakouskem, Ceskou republikou a Polskem, coZ ovliviiuje migraci
pracovnikil. Vliv vy$e mzdy na Gspory se li§i mezi staty, pficemz v Ceské republice je tento

vztah siln€j$i nez v Polsku, zatimco v Rakousku mzdy na Gspory nemaji vliv.

Studie zdiiraziuje, ze ekonomické disparity vedou k disledkiim, které¢ ovliviiuji pracovni
rozhodnuti jednotliveil a strukturu pracovniho trhu. Budoucnost by méla smétovat k hledani
udrzitelnych feSeni pro vyrovnani ekonomického rozvoje mezi staty, mozna véetné podpory

podnikani, pfehodnoceni dani a lepsi spoluprace.

Vyzkum také ukazuje, zZe specifické ekonomické faktory nebo socialni mechanismy mohou
ovlivilovat vztah mezi mzdou a Usporami v kazdé zemi. Dulezitym krokem je proto dalsi
studium finan¢nich navyki v riznych zemich a identifikace faktort, které¢ formuji tento vztah.
Navrhuji se opatfeni pro podporu finan¢ni gramotnosti obCanil a specifické politiky podle

potieb kazdé komunity.

Nakonec, v Ceské republice by mély byt aktivovany politiky, které podporuji riist mezd,
zatimco v Polsku by se méla zvazovat podpora uspor pii riistu mezd, napiiklad prosttednictvim
danovych stimult. Implementace programti na podporu finan¢ni gramotnosti by mohla zvysit
schopnost jednotlivcl 1épe fidit své finance a planovat svou budoucnost. Studie byla omezena
pouzitim nominalnich mzdovych pfijmi, coZ by mohlo byt v budoucnosti vylepSeno pouzitim

realnych mzdovych udaji s ohledem na kupni silu.
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