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EVALUATION OF EXPERIENCE WITH WORKING FROM HOME

Adéla Statikova!, Eva Kalinova?

'School of Expertness and Valuation, Institute of Technology and Business in Ceské
Budgjovice, Czech Republic
2 The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, Department
of Economics, University of Zilina, Slovakia

Abstract

Based on the data obtained from the online questionnaire survey, the article
describes the so-called "working from home", which employers were forced to
implement. It also describes the likely impacts of working from home on the lives
of employees. The COVID-19 pandemic has significantly increased the number of
employees working from home. Given that working from home has spread to
sectors and professions where it was unimaginable before the COVID-19 pandemic,
the results show that this style of work was not entirely appropriate. The aim of this
work is to find out how big were the changes which occurred after the introduction
of working from home and the closure of schools due to the pandemic, through an
online questionnaire survey. The results show that working from home did not suit
most employees and they spent more time working from home than they would at
work. Due to the closure of schools, there were also cases where employees could
not concentrate on work and had to take care of their children more.

Key words: COVID-19, working from home, work-life balance, job satisfaction,
distance learning
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VYHODNOCENI ZKUSENOSTI S PRACI Z DOMOVA

Adéla Statikova!, Eva Kalinova?

! Ustav znalectvi a ocefiovani, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, Ceska republika
2Fakulta provozu a ekonomiky dopravy a spoji, Katedra ekonomiky, Zilinska univerzita
v Ziling, Slovensko

Abstrakt

Na zéklad¢ ziskanych dat z online dotaznikového Setfeni popisuje Elanek tzv.
,home office, ktery zaméstnavatelé byli nuceni zavést. Zaroven popisuje
pravdépodobné¢ dopady priace z domova na zivot zaméstnancii. Pandemie
COVIDU-19 vyznamnym zplisobem navysila pocet zaméstnanct pracujicich z
domova. Vzhledem k tomu, Ze se home office rozsifil i do sektorti a profesi, kde
byl pted pandemii COVIDU -19 neptedstavitelny, vysledky ukazuji, Ze tento styl
prace nebyl upln¢ vhodny. Cilem prace je zjistit, jak velké zmény nastaly po
zavedeni home office a po uzavieni $kol z divodu pandemie, prostfednictvim
online dotaznikového Setieni. Vysledky ukazuji, Zze prace z domova vétSing
zameéstnancll nevyhovovala a u prace z domova stravili vice ¢asu, nez by stravili v
praci. Z divodu uzavieni skol také doslo k ptipadiim, Ze se zaméstnanci nemohli
tak soustiedit na praci a museli se vice starat o své déti

Klicova slova: COVID-19, prace z domova, rovnovadha mezi pracovnim a
soukromym zivotem, spokojenost s praci, dalkové studium

Uvod

Pandemie COVID-19 a vladni opatfeni branici nekontrolovatelnému Sifeni viru ovlivnily
spolecnost v mnoha smérech. Jednim z nejviditelnéjsich ,,vysledki* je 1 markantni rozSifeni
prace na dalku, nejcastéji zdomova. Zaméstnavatelé i zameéstnanci byli vlivem okolnosti nuceni
piizplsobit se velmi rychle nové situaci, ¢asto bez pfedchozich zkuSenosti s touto formou prace.
Omezeni kontaktl souvisejici s pandemii COVID-19 vedlo mnoho spole¢nosti k tomu, Ze svym
zaméstnancim umoznily pracovat z domova, a to logicky z divodu kontroly a zamezeni
mozného pienosu infekce (Mojtahedzadeh et al., 2021). Pandemie zptisobend COVID-19
donutila i univerzity piejit z prezen¢ni vyuky na vyuku prostfednictvim online nastrojii. Tento
proces prenosu byl napldnovan a proveden rychle, s naléhavym redesignem kurzi pivodné
koncipovanych pro prezen¢ni vyuku (Ramirez-Hurtado et al., 2021). Neni tedy divu, ze béhem
prvni viny pandemie se téma prace na dalku stalo stfedem pozornosti nejen zaméstnavatell a
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zaméstnanct, ale i vefejnosti. Po letnim navratu spolecnosti zpét k (relativné) béznému Zivotu
byla zpravidla v elektronickych médiich publikovana fada studii na téma prace z domova nebo
na dalku opirajicich se o vyberova Setfeni, jejichz reprezentativnost vzhledem k zaméstnanecké
populaci Ceské republiky Ize asto zpochybnit. Cilem téchto ad hoc rychlych analyz bylo zjistit
bezprostiedni zkuSenosti zaméstnavatelii a zaméstnanci s touto formou zaméstnavani, vymezit
rozsah prace na dalku a predikovat, do jaké miry se prace na dalku stane standardem i mimo
nouzovy stav. Vysledky jsou vSak zatim velmi rtiznorodé, a to zejména diky nevyhovujici
metodologii (anketni charakter vyzkumu), respektive vybéru respondentii (napt. nadhodnoceni
vybraného sektoru narodniho hospodafstvi ¢i profese apod.). Socidlni distancovani opravdu
aktivity. Klicovym neznamym faktorem je rychlost hospodarského oziveni se zavedenymi
socialnimi distanénimi opatfenimi a bez nich (Thunstrom et al., 2020). DalSim negativnim
vysledkem jsou zasahy do samotnych rodin, a to konkrétné¢ pravé diky naruseni zavedenych
pracovnich podminek. Zejména vznik tzv. domacich kancelaii a prace na kratsi pracovni dobu
mély okamzity dopad na spokojenost ve vztahu. Podle Schmida et al. (2020) se spokojenost
pramérné snizila u muzia 1 u Zen, témét bez ohledu na to, zda zazili souvisejici zmény v jejich
zaméstnanecké situaci. Autofi také pfichazeji s tvrzenim, ze pfitomnost déti ¢astecné tlumi
pokles spokojenosti. Vysledky tak potvrzuji pfedchozi zjisténi naznacujici, ze pandemie
COVID-19 obecné ohrozuje kvalitu vztahli parti i zdravé fungovani rodiny (Schmid et al.,
2020).

Cilem c¢lanku je analyzovat dopady prace na dalku na zaméstnance a zaméstnavatele za
obdobi od ledna 2019 do biezna 2021, a to se zacilenim na celosvétovou pandemii COVID-19.
Pro dosazeni stanoveného cile tohoto ¢lanku jsou definovany dvé vyzkumné otazky:

1. Jak ovlivnila celosvétova pandemie COVID-19 pohled zaméstnavateli a na druhé
stran¢ zaméstnancii na praci z domova?

2. Co se zménilo u pracujicich lidi s détmi a v jejich domacnostech po uzavieni $kol
behem pandemie COVID -19?

Literarni reSerse

Kontaktni omezeni vztahujici se k pandemii COVID-19 vedly fadu spolec¢nosti k tomu, aby
své zaméstnance nechali pracovat z domova. Prace z domova vyzaduje pracovni plan
podporujici zdravi. Casové, prostorova a dusevni oddéleni pracovniho a soukromého Zivota
jsou v této dob¢ velmi dilezitd (Mojtahedzadech et al., 2021). Socidlni distancovani sice
aktivity, a to naptiklad velikost kritickych parametrti, které by mohly vyvolat negativni dopad
na hodnoty statistick¢ zivotnosti a na diskontni sazby. Klicovym neznamym faktorem je
rychlost hospodaiského oziveni se zavedenymi socialnimi distanénimi opatfenimi a bez nich
(Thunstrom et al., 2020). Pfi této pandemii byli také silné zasaZeny i rodiny a jejich kvalita
vztahu. NaruSeni kvality bylo pfedev§im kvuli zavedeni pracovnich reZzimi home office.
Schimd et al. (2020) pozorovali podstatnou ¢ast respondenttl, ktefi béhem krize zaznamenali
pozitivni (20 %) nebo negativni (40 %) zmény spokojenosti ve vztahu. Dosli k zavéru, Ze
spokojenost ve vztahu se primérné snizila u muzii i Zen, a to témét bez ohledu na to, zda u nich
doSlo ke zménam v zamé&stnani kvili pandemii COVID -19.

S praci z domova souvisi pomérné Uzce také fakt, Ze pandemie také donutila vzdélavaci
instituce ptejit z prezencni vyuky na online vyuky (Ramirez-Hurtado et al., 2021). Domaci
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vyuka, nedostatek socidlnich kontaktl s vrstevniky a péce o déti doma piedstavuje pro mnoho
rodin obrovskou vyzvu (Poulain et al., 2020). Ackoli se uz nékolik studii pokusilo vyhodnotit
skute¢nou ucinnost zavirani skol pii COVID-19 v prubehu ¢asu, na tuto otazku nebyla dana
definitivni odpovéd. Kromé toho nebylo objasnéno, zda by déti nebo teenegeti mohli byt
povazovani za problém Sifeni nemoci SARS-CoV-2, nebo naopak, zda rodi¢e a pracovnici v
tomto hraji vétsi roli. Dostupna zjisténi potvrzuji, Ze k zajisténi adekvatniho uceni a predchazeni
socialnim a ekonomickym problémiim musi Skoly zlstat oteviené, za predpokladu, ze dospéli,
ktefi jsou s détmi v kontaktu doma a ve Skole budou muset dodrzovat preventivni opatieni
(Esposito et al., 2021). Salzano et al. (2021) zase provedli webovy prizkum, ve kterém
prozkoumali behavioralni reakce béhem pandemie COVID-19. Aby toto mohli autofi provést,
bylo k tomu potieba ucastnikd, a to 1860 mladych ve véku 12—18 let, kteti jsou studenti nizsiho
stupné zakladnich $kol aZ po studenty stiednich skol. Poté shromézdili udaje o demografickych
charakteristikach, zménach Zzivotniho stylu béhem karanténniho obdobi a psychologickém
dopadu této slozité situace na zivot dospivajicich. Dosli k zavéru, Ze 1 pies silny psychologicky
dopad karantény vykazovali Gi€astnici dobrou troven odolnosti. Ezpeleta et al. (2020) oslovili
celkem 226 rodica, 117 divek a 109 chlapct, ktefi se zucastnili dlouhodobé studie, aby
odpovédeli na online dotaznik o zivotnich podminkach béhem lockdownu. Dosli k zavéru, ze
se celkové skore problémi vzajemného ¢i prosocialniho chovani po uzamceni zvysilo. Hor$i
duSevni zdravi dospivajicich béhem lockdownu bylo spojeno s nezdravymi cinnostmi,
zhorSenim vztahti s ostatnimi a nefunkénim stylem rodi¢ovstvi. Dalsi problém se naskytl u
uciteld a ucasti jejich studentd na online vyuce. Ucitelé spolecné s Catalano et al. (2021)
provedli prizkum pfi online vyuce, aby zjistili, zda se studenti Giastni, a také aby zjistili divody
jejich nedostatecné ucasti. Dosli k zadvéru, Ze témét 30 % vSech jejich studentl pravidelné neplni
své ukoly. Ucitelé uvedli, Ze jsou velmi znepokojeni vzdélavacimi vysledky svych studentt.

Dulezitym problémem je také riziko détskych psychosocialnich problémt. Podle Tso et al.
(2020) je vyssiu déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami anebo s akutnim nebo chronickym
onemocnénim, matek s duSevnimi chorobami, netplnych rodin a rodin s nizkymi piijmy.
Nedostatecna doba spanku a cviceni, delsi pouzivani elektronickych zafizeni byly spojeny s
vyznamn¢ vysSim stresem rodicl a s vétSimi psychosocialnimi problémy mezi predskolaky.
Jini rodice, ktetfi maji minimaln¢ 1 dité, a to do véku 12 let, vétSinou vzdélavali své dité z
domova. Mnoho rodi¢i uvedlo, ze chovani jejich ditéte se od pandemie zménilo, véetné sklonu
k vétsimu smutku, depresi nebo k pocitu osaméni. Uzavieni Skol bylo vyznamné naruSeni
bézného stavu. Nasleduje logicky nedostatek fyzické aktivity a socidlni izolace. Lee et al.
(2021) celkove naznacuji, ze duSevni zdravi rodict mize byt dilezitym faktorem spojenym se
vzdélavanim z domova a blahobytem déti béhem pandemie. Jiné zkusSenosti s doméacim ucenim
behem pandemie COVID-19 v rodindch s détmi s dusevnim onemocnénim nebo bez néj
uvadely negativni dopady domaciho vzdélavani pro rodice i své dit€ a mnoho z nich povaZzovalo
domaci vzdélavani za nekvalitni a s nedostate¢nou podporou $kol. Ve vétSiné zemi byl kontakt
s uciteli omezeny, takZe rodice méli primarni odpovédnost za spravu domaciho vzdélavani
(Thorell et al., 2021). Liu et al. (2021) uvedli problémy s chovanim, které¢ byly hodnoceny
pomoci dotazniku Strenghts and Difficulties Questtionnaire (SDQ). Vysledkem je rozsifeni
prosocidlniho chovani, ktera byla u déti 10,3 %, nasledovala celkova obtiznost (8,2 %),
problémy s chovanim (7,0 %), problémy s vrstevniky (6,6 %), hyperaktivita-nepozornost
(6,3 %) a emocni problémy (4,7 %). Ve srovnani s détmi, které necviCily, mély déti s
psychickou aktivitou niz$i riziko hyperaktivity a nepozornosti. Déti rodic¢ti s tzkostnymi
ptiznaky byly spojeny se zvySenym rizikem emocnich piiznakt a celkovych obtizi. Zavérem
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autofi uvedli, ze rozsifeni behavioralnich problémua mezi détmi ve Skolnim véku se pohybovaly
od 4,7 % do 10,3 %, kdyz byli doma béhem vypuknuti COVID-19. Fyzické cviceni mize byt
ucinnym opatfenim ke snizeni problémil s chovanim déti, které jsou béhem pandemie doma.
Gritz a Lipps (2021) ukazali, Ze studenti zkratili v praméru svij studijni ¢as z 35 na 23 hodin
tydné. Toto snizeni bylo vyznamnéjsi u studentt stiednich skol ve veku starSich 18 let. Zavedeni
raznych socialnich omezeni, naptiklad tedy zavirani Skol a zadosti lidi o praci z domova musi
po mésicich piisné karantény skoncit. Je nutné znovuotevieni spolecnosti. Mnoho zemi planuje
unikové strategie pro postupné zruSeni nastavenych lockdowntl, aniz by vedlo ke zvySeni poctu
ptipadi COVID-19. Identifikace vychodiskovych strategii pro bezpecné znovuotevieni skol a
pracovist’ je zasadni pro informovani ¢initelti s rozhodovacimi pravomocemi o fizeni zdravotni
krize COVID-19 (D’angelo et al., 2021).

Metodologie

Veskera data této prace budou ziskdna pomoci dotaznikového Setieni, které bylo realizovano
na vefejné internetové strance Vypliito.cz. Do vybéru dat budou zahrnuty odpovédi od vSech
respondentq, ktefi na dotaznikové Setieni odpovédeli, a to v urcitém case od 14. dubna do 21.
dubna 2021.

Dotaznikové Setieni bude pouze online formu na dané strance. Bude zaméfeno na téma
zkuSenosti s praci z domova a je urceno pirevazné rodindm, zenam i muzam, které z divodu
opatteni v ramci svétové pandemie COVID-19 museli svoji praci vykonavat z domova.

Dotaznik bude uveden pouze v Ceském jazyce, a to z diavodu, Ze Setfeni bude zaméieno
piedevsim pfimo na Ceské rodiny, zeny ¢i muze vSech vékovych kategorii a ze vSech rtiznych
pracovnich oblasti a obord. Presnéji bude dotaznik zasldn respondentim z JihoCeského kraje,
kteti byli pfedem osloveni. Osloveni budou pfes socialni sité nebo ptimo osobné a jedna se o
pribuzné, ptatele nebo zndmé osoby. Osloveno pritom bude celkem 100 pracovné aktivnich
osob.

Dotaznik bude obsahovat pfesn¢ 16 otdzek, z toho 13 uzavienych otazek a pouze 3 otazky
oteviené, kde respondent zapise svoji odpoveéd’ slovné nebo ji miize vyjadiit ¢islovkou.

Pro vyhodnoceni vysledki bude vyuzita metoda analyzy zahrnujici ptipravu, kontrolu,
¢isténi, transformaci, modelovani, popis a vizualizaci dat a statistické analyzy dat, které budou
provedeny pomoci nastroje MS Office — Excel, ve kterém vysledky kazdé otazky budou
postupné zndzornény v kolacovych grafech, statisticky vyhodnoceny a poté slovné popsany a
analyzovany.

Vysledky

Pandemie COVID -19 ovlivnila spoustu lidi, rodin i domacnosti. Zasahla nejen Ceskou
republiku, ale i cely svét. Na dotaznik odpovidali pouze respondenti z Ceské republiky, piesnéji
tedy z JihoCeského kraje, takze vysledky jsou predev§im ovlivnény situaci, ktera z diivodu
pandemie, zde vznikla.

Na dotaznikové Setfeni odpovédelo presné 72 respondentii. Mira navratnosti dotaznika tedy
byla velmi vysoka — 72 %.

V dotaznikovém Setfeni byli nejprve respondenti osloveni s otdzkou, zda pracuji z domova.
Z vysledku, které jsou znazornény v Grafu 1, je mozné vidét, ze 60 respondentt tedy 83,33 %
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odpovédélo, Ze pracuje z diivodu pandemie z domova. Pouze 12 respondentt tedy 16,67 %
odpovédélo, Zze doma nepracuji, a to predevsim z diivodu, Ze ve svém povolani nemaji moznost
z domova pracovat.

Graf 1: Otazka ¢. 1 — Pracujete z domova?

= ANO = NE

Zdroj : Vlastni zpracovani.

Druhé otazka navazovala pfimo na otdzku ¢islo 1. V druhé otazce byli ti respondenti, ktefi
u predchazejici otdzky uvedli, Ze pracuji z domova, pozadani, aby uvedli, jak jim prace
z domova vyhovuje. Graf 2 tedy znazornuje, ze méné nez 10 % respondentim prace z domova
vyhovuje pouze n€kdy. 61,11 % respondentim prace z domova vyhovuje a cca 29 %
respondentli uvedlo, ze jim tento styl prace nevyhovuje.

Graf 2: Otazka ¢. 2 — Vyhovuje Vam prace z domova?

= ANO = NE = POUZE NEKDY

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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V otéazce ¢islo 3 byli respondenti tdzani, v jaké pozici pracuji. Zda jsou zaméstnanci v néjaké
firmé & jsou piimo zaméstnavateli. Také zde byla moznost OSVC, tedy zda jsou osobou
samostatné vydélecné¢ Cinnou. 92,75 % respondentti odpovédélo, ze pracuji na pozici
zaméstnance, 5,8 % respondentil uvedlo, Ze pracuji jako OSVC, a cca 1,5 % respondentii
uvedlo, ze pracuji na pozici zaméstnavatele (viz Graf 3).

Graf 3: Otazka &. 3 — Jste zamé&stnance, zaméstnavatel nebo OSVC?

5.80%

1.45%

® ZAMESTNANEC = ZAMESTNAVATEL = OSVC

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Otazka cislo 4 Castecn€ navazovala na otdzku cislo 3. V otdzce ¢islo 4 méli respondenti
pfesnéji uvadét, v jakém odvétvi pracuji. Zde byla spousta riznych odpovédi. Pfevazné ale
respondenti pracuji v ekonomickém, strojirenském odvéti a v odvéti vychovy a vzdélani (viz
Graf 4).
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Graf 4: Otazka ¢. 4 — V jakém odvétvi pracujete?

10.72%
= VYCHOVA A VZDELAN{ = EKONOMICKE =T
STROJIRENSTVI = POTRAVINARSTVI = ZDRAVOTNICTVI
= AUTOMOBILOVE = OSTATNI

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Otazka cislo 5 se tykala internetu, zda respondenti potiebuji ke své praci z domova internet.
Zde ptiblizné 83 % respondentd odpovédelo, ze ke své praci internet potiebuje a zbylych 16 %
respondentl internet nepotiebuji, a to prevazné z diivodu, Ze pracuji ve sluzbach, kde internet
neni prvni véci, co ke své praci potiebuji, ale potiebuji predevsim piimy styk s lidmi, pro které
danou sluzbu vykonavaji (viz Graf 5).

Graf 5: Otazka ¢. 5 — Potfebujete ke splnéni pracovnich svych podminek internet?

= ANO = NE

Zdroj: Vlastni zpracovani.

V oteviené otazce Cislo 6 méli respondenti vypsat, jaké zafizeni pifi praci z domova
potiebuji. Graf 6 hovoii o tom, Ze pfevazné ti, ktefi v predeslé otdzce napsali, Ze potiebuji
internet, vypsali jako zafizeni ptfedevSim pocita¢ nebo mobilni telefon. Ostatni respondenti
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vypisovali riiznorodé véci, které ke své praci potiebuji za jakykoliv podminek, a to at’ pracuji
v praci nebo doma.

~roor

Graf 6: Otazka ¢. 6 — Jaka zatizeni pouzivate pti praci z domova?

5.35%

= POCITAC = MOBILN|{ TELEFON = NOTEBOOK JINE

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Dalsi tfi otazky, tedy otazky c¢islo 7, 8, 9 navazovali na pracovni dobu, tedy jak dlouho
respondenti doma pracuji. V otdzce €islo 7 respondenti uvadé€li, zda doma pracuji stejnou dobu
jako v praci. Zde necelych 32 % uvedlo, Ze doma pracuji vice nez v praci. Dale 29 % uvedlo,
ze pracuji stejnou dobu jako v praci a dalSich 27 % uvedlo, Ze doma pracuje mén¢€ nez v praci.
Pouhych 11 % respondentli odpovédélo, ze doma stejnou dobu jako v praci nepracuji.
Ptehledné¢ jsou vysledky prezentovany v Grafu 7.

Graf 7: Otazka ¢. 7 — Pracujete doma stejnou dobu jako v praci?

= VICE NEZV PRACI = ANO = MENE NEZV PRACI NE

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Jak bylo zminéno v minulém textu, otazka ¢islo 8 navazuje na ptedesSlou otazku. V otazce
Cisle 8 respondenti odpovidali na to, zda si davaji béhem své prace doma pauzy. Na tuto otazku
odpovédéli respondenti celkem jasné. 70 % respondentl si dava pauzu, a to prevazné takovou
jako v praci a 30 % respondentl si pauzu od své prace neda (viz Graf 8). Respondenti, kteti
odpoveédéli, ze si pauzy nedavaji, byli predevsim ti, ktefi v otazce ¢islo 7 odpovedéli, ze pracuji
méné nez v praci.

Graf 8: Otazka ¢. 8 — Davate si doma pauzy od prace?

= ANO = NE

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Otazka cislo 9, pfimo navazovala na otazku cislo 8. Ti respondenti, ktefi v predeslé otazce
odpovédéli, Ze si pauzy davaji, méli uvést, jak dlouhé jejich pauzy jsou. 50 % respondentii
uvedlo, Ze jejich pauza trva kolem 10 minut. DalSich 45 % uvedlo, Ze jejich pauzy trvaji mezi
15-20 minutami. A zbylych 5 % respondentii uvedlo, Ze si pauzy délaji a trvaji tak dlouho, jak
oni pottebuji. Graf 9 vysledky znazoriiuje graficky.

Graf 9: Otazka ¢. 9 — Jak dlouhé¢ jsou Vase pauzy?

= 10 minut = 15-20 minut = RUZNE

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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V dalsi otazce, tedy v otazce cCislo 10, respondenti odpovidali na to, zda maji moZnost
komunikovat se svymi spolupracovniky, podfizenymi ¢i nadiizenymi. Zde dohromady 97 %
respondentli uvedlo, Ze maji nebo spiSe maji moznost komunikovat a pouhd 3 % respondent
uvedlo, ze moznost spiSe nema (viz Graf 10).

Graf 10: Otazka ¢. 10 — Mate moznost komunikovat se svymi spolupracovniky/ podiizenymi/
nadfizenymi?

2.78%

= ANO = SPISEANO = SPISE NE

Zdroj: Vlastni zpracovani.

V otazce Cislo 11, na kterou navazovaly dalsi otazky, méli respondenti odpoveédét, zda maji
déti a poptipad¢ kolik. Zde pouhych 8 % uvedlo, Ze déti nemaji. 46 % respondentli napsalo, ze
maji jedno dit¢ a 36 % respondentti ma déti dvé. Dalsich 10 % uvedlo, ze maji 3 nebo vice déti
(viz Graf 11).

Graf 11: Otazka ¢. 11 — Mate dit¢/ déti?

m1 =2 =3AVICE = NE

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Otéazka 12 navazovala na odpovédi z predeslé otazky. V otazce 12 respondenti odpovidali,
do jakého ro¢niku chodi jejich dit¢ ¢i déti do Skoly. 26 % respondentd ma déti v matefské
Skolce, 49 % ma své dité v prvnim stupné zakladni skoly, 18 % na druhém stupni zékladni
Skoly, a zbylych 7 % mé déti na stfednich Skoldch nebo ucilistich. Prehledné vysledky
prezentuje Graf 12.

Graf 12: Otazka ¢. 12 — Vase dité/ déti chodi do?

4.57% 2.43%

AR

= MATERSKA SKOLKA = PRVNI STUPEN ZAKLADNI SKOLY
= DRUHY STUPEN ZAKLADNI SKOLY = STREDNi SKOLA
= STREDNI ODBORNE UCILISTE

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z diivodu uzavieni kol kviili pandemii COVID-19 byli respondenti v 13 otdzce tazani, zda
je déti omezily pii praci z domova. Zde 70 % respondentt uvedlo, ze je jejich déti pfi praci
z domova omezily. VétSina téchto respondentii v predeslych otazkach uvedla, ze maji déti ve
Skolce, ¢i na prvnim stupni zakladni skoly. Zbylych 30 % uvedlo, Ze je jejich déti pii praci spise
neomezily (viz Graf 13).

Graf 13: Otazka ¢. 13 — Omezili Vas pii praci z domova déti?

= ANO = SPISEANO = NE = SPISE NE

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Posledni tfi otazky se tykaly pouze obecnych véci. Otazka cislo 14 se tykala pohlavi. Zde
61 % respondentii byly zeny a zbylych 39 % byli muzi (viz Graf 14).

Graf 14: Otazka ¢. 14 — Jste Zena nebo muz?

m ZENA = MUZ

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Otazka Cislo 15 se zamé&fovala na vék respondentt. Zde 24 % respondentii bylo ve véku mezi
19-26 let, 42 % bylo ve v€ku 27-35 let, 24 % bylo ve véku 36-45 let a zbylych 10 % bylo ve
veéku 46-55 let. Piehledné pak Graf 15.

Graf 15: Otazka €. 15 — Kolik Vam je let?

=m19-26let =27-35let =36-45]let 46 - 55 let

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Posledni otazka dotaznikového Setfeni byla zamétena na nejvyssi dosazené vzdélani
respondentli. 4 % respondentli maji pouze zakladni Skolu, dalSich 16 % ma vystudované
odborné uciliste, 64 % ma sttedni Skolu s maturitou a zbylych 16 % ma vystudovanou vysokou
Skolu (viz Graf 16).

53



Graf 16: Otazka ¢. 16 — Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

4%

16%
16%

64%

= Z3kladni skola Stfedni odborné ucilisté

Stredni Skola s maturitou = Vysoka skola
Zdroj : Vlastni zpracovani.

Diskuse vysledki

Co pandemie COVID -19 vlastn€ zménila? Respondenti uvedli, Ze béhem pandemie se jejich
pracovni, tak soukromy Zzivot z vétsi Casti zménil. Zavislost pfedevSim na internetu a na
zafizenich, jako je mobilni telefon, pocita¢ ¢i notebook jesté vzrostla a zaméstnance velmi
ovlivnila. Predstava, ze kvuli vypadku elektfiny nebo jenom S$patnému pfipojeni internetu
nemuzete pracovat a vase dit¢ nemize studovat, jsou jedny z pifipadud, kterych se pracovnici
obavaji kazdé rano. Z téchto diivodl nastaly zmény predevsim u Zen, které se museli starat o
své déti a mély tak vétsi pauzy pii svém ,,home office nez muzi.

V ramci vyzkumu byly poloZeny dvé vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna otazka znéla takto:
Jak ovlivnila celosvétova pandemie COVID-19 pohled zaméstnavateli a na druhé strané
zamg&stnancl na praci z domova? Pomoci metody dotaznikového Setfeni a nasledné analyzy
vysledki bylo dopracovano k vysledkiim, které nam jasné znazornuji, Ze jak zaméstnance, tak
i zaméstnavatele pandemie velmi ovlivnila. Zaméstnavatelé museli zavést takzvany ,,home
office® pro své zaméstnance, i pres to ze vétSina zaméstnancu s tim nebyla spokojena, nebo jim
tento zpusob prace vilbbec nevyhovoval. Je zde vSak i skupina zaméstnancl, kterd praci
z domova vykondvat nemohla, a to hlavn¢ z divodu, Ze pracuji v takovém odvétvi, kde je
,home office” prakticky nemozny. Touto skupinou jsou zameéstnanci, ktefi pracuji tfeba
v potravinafstvi nebo lékafstvi. Z diivodu zavedeni home officu je zde také dobré uvést, Ze je
velmi dilezité oddélit v dobé restrikci zplsobenych pandemii COVID-19 sviij pracovni a
soukromy zivot, jako uvedli také Mojtahedzadech et al. (2021).

Druhd vyzkumnéd otdazka znéla: Co se zménilo u pracujicich lidi s détmi a v jejich
domacnostech po uzavieni Skol béhem pandemie COVID-19? Znovu, jako v prvni vyzkumné
otazce, jsme se pomoci dotaznikového Setfeni a nasledné analyzy vysledkd dostali
k vysledklim, které ndm naznacuji, Ze zmény v rodinach byly veliké. Hlavni zménou, ktera
nastala po nafizeni ,,home office bylo uzavteni skol, které ovlivnilo nejen déti, ale predevsim
i jejich rodice. Podle vysledku Setfeni bylo zjisténo, ze rodice, ktefi pracovali doma, a pfitom
se také starali o své déti, méli zmény v domacnosti razantnéjsi, néz lidé, ktefi déti nemaji.
Z divodu distanéni neboli online vyuky museli rodi¢e vénovat vice pozornosti svym détem, a
to pfedevsim détem, které jsou na niz$ich stupnich skol. Distan¢ni vyuka je u nizsich stupnich
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Skol neobvykla, a proto méla zasadni dopad na rodice déti. Rodice museli nejen pfipravovat své
déti na online hodiny, ale v nékterych ptipadech také dochazelo k celkovému uceni déti od
svych rodict. Z tohoto diivodu se rodice méné soustiedili na praci, a tim padem travili vice Casu
s praci doma, nez by travili normaln¢ v praci.

Zavér

Cilem této prace bylo uvést zmeny, které nastaly v Zivotech zaméstnanych béhem pandemie
COVID -19. Cilem také bylo odpovédét na 2 stanovené vyzkumné otazky, které zné€ly: “Jak
ovlivnila celosvétova pandemie COVID-19 pohled zaméstnavatelii a na druhé strané

zaméstnancl na praci z domova? “ a ,,Co se zmeénilo u pracujicich lidi s détmi a v jejich
domadcnostech po uzavieni §kol béhem pandemie COVID-19?7* Cil byl splnén.

Vysledky ukazuji, ze zavedeny home office nevyhovoval nebo s nim nebyla spokojena
vétSina respondentli, ktera na dotaznikové Setfeni odpovédéla. Je zde vSak i1 skupina
zaméstnancl, ktera praci z domova vykonavat nemohla, a to hlavné z divodu, Ze pracuji
v takovém odvétvi, kde je ,,home office* prakticky nemozny. Jedna se o skupinu zaméstnanct,
kteti pracuji naptiklad ve zdravotnictvi nebo potravinaistvi. Dal§im hlavnim problémem, ktery
nastal po zavedeni home office byl ten, Ze vétSina zaméstnanci méla problémy s oddélenim
pracovniho a soukromého zivota. Nadale také ptislo uzavieni Skol, které pracujici z domova
velmi ovlivnilo. Podle vysledki Setieni bylo zjisténo, Ze rodice, ktefi pracovali doma, a pfitom
se také starali o své déti, méli zmény v domacnosti razantnéjsi, néz lidé, ktefi déti nemaji.
Z divodu distanéni neboli online vyuky museli rodi¢e vénovat vice pozornosti svym détem, a
to predevsim détem, které jsou na nizSich stupnich skol, a proto se nemohli plné vénovat své
praci.

Limitem a omezenim tohoto prizkumu jisté bylo to, Ze respondenti byli pouze z Jiho¢eského
kraje, tedy odpovédi mohli byt zkreslené situaci, kterd se zde odehrala. Z tohoto diivodu mizou
byt vysledky jiné v jiném kraji.

Budouci prizkum by mél sméfovat na téma, jak se home office ujal v riznych odvéti
a v kterych by mohl nadéle pokracovat.

Zavérem této prace je dobré uvést, ze pandemie COVID -19 ovlivnila cely svét. Také jsme
ale diky ni zjistili, Ze nejsme pfipraveni na praci ani na studium z domova. Domnivame se, ze
si z tohoto miizeme vzit ponauceni a do budoucna téma prace a studia z domova zlepsit.
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