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THE CHANGES IN THE LABOUR MARKET UNDER THE
INFLUENCE OF COVID-19 PANDEMIC

Petr Liska!, Eva Kalinova?®

' School of Expertness and Valuation, Institute of Technology and Business in Ceské
Budgjovice, Czech Republic

2 The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, Department
of Economics, University of Zilina, Slovakia

Abstract

The topic of unemployment is constantly a large topic and so it is in the course of
COVID-19 pandemic. Unemployment is a thing that can influence both negatively
and positively a magic quadrangle, therefore this macroeconomic indicator is so
important. The aim of this paper is to find out the movement of unemployment
during pandemic, the ways by which the government helps companies to combat
unemployment and to reveal possible mental problems of people who may lose their
jobs. The main source of data are the Czech Statistical Office and the Ministry of
Labour and Social Affairs, where the determined decrease or increase of
unemployment is obtained from, and also the number of companies and employees
whom they have provided certain benefit, and the amount of the benefit. Therefore,
in all the research questions graphs are generated which provide all necessary data.
It is found out that unemployment was increasing especially at the beginning, but
the situation improved in the course of time. The contribution of this work may be
observed in the fact that the government or companies can use it in the future to
learn what can be avoided. This work is ideal for future researchers who will intend
to deal with the situation of labour market after the end of COVID-19 pandemic.

Keywords: unemployment, labour market, COVID-19, mental health
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ZMENY NA TRHU PRACE VLIVEM PANDEMIE COVID-19

Petr Liska', Eva Kalinova?

!'Ustav znalectvi a ocefiovani, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, Ceska republika

2 Fakulta provozu a ekonomiky dopravy a spojii, Katedra ekonomiky, Zilinska univerzita
v Ziling, Slovensko

Abstrakt

Téma nezaméstnanosti je neustdle velkym tématem a ne jinak tomu je i béhem
pandemie COVID-19. Nezaméstnanost je véc, kterd miize jak negativné, tak ale i
pozitivné ovliviiovat magicky ctytthelnik, proto je tento makroekonomicky
ukazatel velmi dilezity. Cilem tohoto piispévku je tedy mnajit pohyb
nezamestnanosti po dobu pandemie, nalézt zptisoby, kterymi pomaha vlada firmam
s bojem s nezamé&stnanosti a také odkryt mozné dusevni problémy u lidi, ktefi o
préci ptijdou. Hlavnimi zdroji dat jsou Cesky statisticky tfad a Ministerstvo prace
a socialnich véci, ze kterych je zjistény pokles nebo nartist nezaméstnanosti v CR a
také to, jakému mnozstvi firem a zaméstnanct byla poskytnuta né¢jakd podpora a
zaroven v jaké vysi byla poskytnuta. U vSech vyzkumnych otazek je tedy vyuzito
vytvoreni grafil, z kterych lze vycist vSechny potiebné udaje. Je zjisténo, Ze zejména
na zacatku se nezaméstnanost zvysSovala, ale postupem ¢asu se situace zlepsovala.
Pfinos této prace lze spatfovat v tom, ze ji mohou do budoucna vyuzit firmy ¢i
vlada, aby ptipadné védéli, ¢eho se do budoucna vyvarovat. Tato prace je idealni
pro budouci vyzkumniky, ktefi se budou chtit zabyvat otdzkou situace na trhu po
konci pandemie COVID-19.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, COVID-19, dusevni zdravi

Uvod

V souvislosti s §ifenim viru COVID-19 a jeho nasledného postihnuti ekonomiky vSech statl
je Casto sklonovana 1 otazka zaméstnanosti a obecné toho, jak se zméni situace na trhu préce.
Jedna se o velmi dulezity ukazatel, ktery mlze pii Spatné situaci negativné ovlivnit celou
ekonomiku. Na naSem trhu je né€kolik instituci, které néjakym zpisobem ovliviiuji ¢i
napoméahaji tomuto trhu. Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem, ktery plni ukoly v
oblasti zaméstnanosti, oblasti ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a
v oblasti statni socialni podpory (Ufad Prace CR, 2021). Ze vicho nejdiiv Ize konstatovat, Ze
nabidky volnych pracovnich mist klesaji o 40 %, podobné jako v USA. Dale se da fict, ze
uchazeci o zaméstnani reaguji hledanim méné intenzivné, a to do t€ miry, ze se béhem prvnich
tii mésict po vypuknuti COVID-19 zvysilo efektivni napéti na trhu prace. Jako posledni Ize
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zminit zménu hledani uchazeCli o praci na méné zasazena povolani z diavodu vétsi
pravdépodobnosti piijeti a na zakladé predpovédi, které byly do budoucna. Po skonceni této
situace miiZze nastat zesileni Soku poptavky po pracovni sile (Hensvik et al., 2021). Dalsi véci,
kterou je nutné zminit, je psychické zdravi obcanti v této dobé€ a snizeni finan¢niho blahobytu.
Bezpodminecné kvantilni regrese naznacuji, ze v celé populaci doslo ke sniZzeni trovné
finan¢niho blahobytu, s vyjimkou samého vrcholu. Distribu¢ni analyzy naznacuji, ze Soky
na trhu préace jsou také spojeny s vyssi Grovni nerovnosti ve finanénim blahobytu. Finan¢ni
poradenstvi a podpora zaméfena na lidi, ktefi zazivaji Soky spojené s touto situaci, by jim mohly
pomoci zvladnout finan¢ni zédvazky a znovu ziskat finan¢ni kontrolu v obdobi ekonomické
nejistoty (Botha et al., 2021). Vliv nezamé&stnanosti na psychické potize nezdvisi na Grovni
zdroji a rizikovych faktorti Gcastnikti. Politici a zodpovédné osoby musi vyvinout a rozsifit
iniciativy \% oblasti zdravi zaméfené na zmirnéni
nasledkl nezaméstnanosti souvisejici s COVID-19 na dusevni zdravi a podporovat intervence
na trhu préce, aby pomohly vSem nezaméstnanym s moznosti najit si praci a snizit tak stres
téchto lidi. Tato opatfeni, kterd jsou v souladu s cili udrzitelného rozvoje OSN, by méla byt
povazovana za dilezity zptisob podpory vefejného zdravi (Achdut a Refaeli, 2020).

Cilem tohoto pfispévku je zjisténi aktudlni situace na trhu prace a toho, jak vyskyt COVID-
19 ovliviiuje trh prace obecné. K dosazeni tohoto cile byly poloZzeny tyto vyzkumné otazky:

1. Jaké néstroje jsou vyuzivany k udrzeni nezaméstnanosti ve stagnujicim ¢i klesajicim stavu?
2. Co vse se da udé¢lat pro to, aby se nezaméstnanost nezvysovala?

3. Jaky vliv maji tyto zmény na dusevni zdravi lidi?

Literarni reSerse

Dtsledky pandemie COVID-19 na trhu prace se rozliSuji mezi pracovniky rtznych
vékovych skupin, pohlavi, typl zaméstnani, Grovni vzdé¢lani, povolani a pramyslovych
odvétvi. Dokumentujeme stejné zmény v zaméstnanosti a vydé€lcich v reakci na dasledcich
pandemie COVID-19, pozorovanych u riznych zdroji dat béhem prvnich mésict pandemie. V
kazdém odvétvi jsou dusledky této pandemie vétsi u téch, kteii pred krizi vydélavali
méng. Kontingentni pracovnici jsou zasazeni vice nez bézni pracovnici, mladsi pracovnici nez
star$i pracovnici, Zeny neZ muZzi a pracovnici zabyvajici se socidlnimi a nepruznymi pracemi
nez zaméstnanci v béznych a pruznych zaméstnanich (Kikuchi et al., 2021). S vyuzitim novych
vysokofrekvenénich dat, kterd pokryvaji reprezentativni vzorek malych podnikii ve Spojenych
statech, zkouma tato studie dopady pandemie COVID-19 a vysledné statni opatfeni na
pohostinstvi. Prvnim disledkem je zavirani podniki, se kterym je spojeno 20-30% snizeni
poctu neplacenych pracovnikil v odvétvi potravin / nédpojli a volného €asu / zabavy v obdobi
bfezen — duben 2020. Druhym dileZitym diisledkem je opétovné otevirani podniki, coz hraje
statisticky vyznamnou roli pfi pomalém ozivovani trhu prace. Dal§im dasledkem je to, ze
existuji znacné rozdily v dopadu vladnich opatteni na trh prace podle statu. Jako posledni je
diilezité zminit to, ze narast novych piipadi COVID-19 na denni bazi je spojen s pokracujicim
zhor$ovanim situace na trhu prace (Huang et al., 2020). Casné analyzy trhu prace také zjistily,
ze pracovnici v dolni ¢asti rozdéleni piijml zaznamenali mnohem vétsi snizeni odpracovanych
hodin nez pracovnici v horni ¢asti rozdéleni ptijmt. Nase analyza odhaluje dvoji odpovédnost
za praci s nizkymi mzdami béhem ekonomického odstaveni vlivem pandemie COVID-19 v
Kanadé¢: zatimco pracovnici v kazdém kvantilu zaznamenali v praméru velké zkraceni hodin,
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vyznamné zvySeni hodin bylo pfitomno pouze u pracovnikii ve spodnim kvantilu. Jsou
diskutovany disledky pro podporu krizovych piijmt (Koebel a Pohler, 2020). Dale zde také
probiha masivni docasné propousténi, coz zpiisobilo prudky nariist nezaméstnanosti a nasledné
odvolani nezaméstnanych pracovnikti. Vyhlidky na uplné uzdraveni jsou jesté temnéjsi, a to
jednak proto, Ze se snizuje podil zbyvajicich nezaméstnanych, kteti ¢ekaji na odvolani, a jednak
proto, ze budouci smér pandemie zUstava nejisty (Handwerker et al., 2020). Co se tyka
domacnosti a dostatku penéz v nich, tak sedmdesat procent domacnosti v dolni pétiné rozdéleni
pfijmi nemd dostatek penéz k udrzeni soucasnych vydaji na dobu delsi nez jeden tyden
(Piyapromdee a Spittal, 2020).

Dalsi velkou véci a tématem je schopnost pracovat z domova, ktera mize byt béhem
pandemie kritickd. Vypocitavame index, ktery poméiuje moznosti pracovat z domova na
zaklad¢ charakteristik povolani. Zaméfujeme-li se na domdcnosti se dvéma partnery
zaméstnavanymi v nepodstatnych povoléanich, lze pozorovat, ze v rdmci domécnosti existuje
vysoka korelace v moznosti pracovat na dalku, coz bude pravdépodobné spojeno se stabilitou
zameéstnani behem pandemie. Chudé rodiny s niz$im vydélkem, které se do znané miry
déalku nez bohat$i rodiny s vy$$im vydélkem (Peluffo a Viollaz, 2021). Velkym tématem je také
prace z domova, ktera se stala pro velkou ¢ast zaméstnancti velmi dilezitou véci, protoze
pfedstavuje jedinou moznost, jak pokraovat v praci a minimalizovat riziko nakaZeni
virem. Nejistota ohledn¢ trvani pandemie a budouci nakazové viny dokonce vedly spole¢nosti
k tomu, aby praci z domova povazovaly za ,,novy normalni“ zpiisob prace. Tento ¢lanek na
zéklad¢ metod regrese vlivové funkce zkouma potencidlni disledky v distribuci pracovniho
piijmu  souvisejici s dlouhodobym narGstem proveditelnosti prace z domova
u zaméstnancti. Vysledky ukazuji, ze pozitivni posun proveditelnosti prace z domova by byl
spojen se zvySenim primérného piijmu prace, ale tento potencidlni pifinos by nebyl
rovnomérné rozdélen mezi zaméstnance. Konkrétné by zvysSeni pfilezitosti k praci z domova
upfednostiiovalo muzské, starsi, vysoce vzdélané a dobfe placené zaméstnance. Prace z
domova tak riskuje prohloubeni jiz existujicich nerovnosti na trhu prace, zejména pokud nebude
adekvatné regulovana. V dasledku toho tato studie naznacuje, Ze vladni opatieni zamétené na
zmirnéni nerovnosti, jako jsou opatieni na podporu piijmu (v kratkodobém horizontu) a
intervence v oblasti lidského kapitalu (v dlouhodobém horizontu), by v budoucnu mély hrat
dilezitéj$i kompenzacni roli (Bonacini et al., 2020). Dale I1ze uvést, Ze v zemich, kde je bézna
neformalnost, 1ze pouze maly podil pracovnich mist vykondvat na dalku, a kde je nizka
efektivita vladnich opatfeni dochazi k mensimu poklesu piipadi COVID-19 po zptisnéni
omezujicich opatieni. Zda se, Ze to souvisi se skutecnosti, Ze v téchto zemich klesad mobilita
méné po provedeni vladnich omezeni, coz usnadiiuje Sifeni nemoci (David a Pienknagura,
2020). Svétova data pro ekonomiku Gig se pohybuji od 1. ¢ervence 2019 do 22. ervna 2020 a
data tykajici se Covid-19 se pohybuji od 31. prosince 2019 do 22. ¢ervna 2020. Grangertv test
kauzality ukazuje obousmérny vztah mezi nemoci COVID-19 a gig ekonomikou, tj. ptipady
COVID-19 ovlivnéné online otevirdnim pracovnich mist a online naplni pracovnich mist
ovlivnily Sifeni pandemie. ZjiSténi naznacuji, Ze tvlrci vladnich rozhodnuti by méli vytvaret
takova rozhodnuti, aby byla zaméfena na podporu gigové ekonomiky, protoZze ma potencial

vV

Velkym tématem je 1 otdzka vlivu na duSevni zdravi vlivem trhu prace. Ptame se, jak
jednotlivé situace na trhu prace souviseji s vyvojem stiznosti na dusevni zdravi na jaie roku
2020. Data jsou reprezentativni pro trhy prace Sesti evropskych narodu, které byly zasazeny
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ruznymi urovnémi zatéze COVID-19, pokud jde o iimrtnost a opatieni vladou. Dokumentujeme
rizné urovné tykajici se pravdépodobnosti ¢eleni ekonomickym obtizim béhem pandemie -
hrozici ztrdta zaméstndni, ztrata pfijmu a pokles pracovni zatéze - coz se tyka zejména
socioekonomickych nerovnosti. Analyzy naznacuji pozoruhodny pozitivni vztah mezi
okamzitymi ekonomickymi obtizemi béhem lockdownu pii pandemii COVID-19 a vyjadfenim
pociti deprese a zdravotni uzkosti. Dilezité je, Ze rozsah souvislosti mezi takovymi obtizemi a
ukazateli zhorSeni duSevniho zdravi velmi zdvisi na pracovnim postaveni pracovnikil, coz
odhaluje druhou vrstvu prohlubujici nerovnosti (Witteveen a Velthorst, 2020).

Dal$im dilezitym bodem je zjisténi, které skupiny lidi na trhu prace pandemie ovliviiuje.
Mladi lidé nejsou povazovani za ,,ohrozené* nemoci COVID-19, ale co ekonomicky dopad
socialniho distancovani se a ,,uzamceni* vyplyvajici z pandemie? Jak si vedly mladé zeny ve
srovnani s mladymi muzi? Pii feSeni téchto otdzek tato studie Cerpad z udaji z australského
statistického ufadu a porovnava mladé muZze a Zeny a jejich starsi protéjsky. Studie také vyuziva
globalni financ¢ni krizi jako referencni bod pro srovnani okamzitého dopadu COVID-19 na
mladé lidi. Vysledky naznacuji, ze COVID-19 ve srovnani se star§Simi Australany vyznamné
ovlivnil mladé¢ lidi. Ekonomickému spadu jsou vystaveny zejména mladé Zeny, zejména Zeny
ve véku 20 let, které chtéji vice prace a vice odpracovanych hodin (Churchill, 2020). Analyzu
dynamiky trhu prace v Jihoafrické republice béhem pocate¢niho obdobi lockdownu, od konce
biezna do konce dubna 2020, s vyuzitim prvni viny prizkumu ukazuje nasledné informace. V
naSem vzorku, kterého se zucCastnilo vice nez 6 000 dospélych ve véku 18 az 59 let, jsme zjistili,
ze doslo k velmi velkému poklesu zaméstnanosti. Podil vzorku, ktery byl bézné klasifikovan
jako zaméstnany, se snizil z 57 % v Unoru na 48 % v dubnu. Pokud déle vylou¢ime docasné
nepfitomné pracovniky, které oznacujeme jako ,,ptilezitostni® zaméstnance, tento podil dale
klesa na 38 %. Ptiblizné jeden ze tii zaméstnanych lidi v naSem vzorku tedy béhem dubna pfisel
o praci nebo nepracoval a nedostaval zddnou mzdu. To mé extrémné velké dusledky pro
chudobu a blahobyt. Dale analyzujeme trh prace porovndnim napii¢ demografickymi
skupinami definovanymi podle rasy, pohlavi, vékovych skupin, geografickych oblasti a trovni
vzdélani. Preklenujicim zjiSténim z této analyzy je, ze ztraty pracovnich mist nebyly
rovnomérné rozdéleny mezi rizné skupiny. Nepfimefené a negativné byly ovlivnény zejména
skupiny, které byly vzdy zranitelngjsi - jako jsou Zeny, Afri¢ané / Cernogi, mladez a méné
vzdélané skupiny (Ranchhod a Daniels, 2021). Dale doslo i k priizkumu u rodin s détmi. [ kdyz
neexistoval zadny okamzity dopad na odlouceni nebo nezaméstnanost, u matek s pracovnimi
misty ve statech s pfedCasnym uzavienim bylo pravdépodobné, Ze budou mit praci, ale
nepracuji v disledku pfedcasnych odstavek. Na pracujici otce nebo pracujici zeny bez déti
Skolniho véku to nemélo zadny vliv. Matky si vzaly tyden volna z formalni préace, naptiklad
otcové pracujici na plny vazek snizili pocet odpracovanych hodin za tyden o 0,53 hodiny, aby
se mohli vénovat svym détem (Heggeness, 2020).

Co se tyka dopadt na trhu prace, zkoumame pozitivni a normativni disledky vladni pomoci
na trhu prace, které plsobi proti ekonomickému spadu z opatfeni na omezeni béhem
pandemie. Zaclefiujeme standardni epidemiologicky model do modelu rovnovazného
vyhledavani na trhu prace, abychom porovnali moZnou expanzi pojisténi v nezaméstnanosti
a dotace na mzdy. Upfednostiovany jsou zejména mzdové dotace, které zachovavaji
odpovidajici kapitdl a umoziuji rychlé ekonomické oziveni, pred ndkladove t€Z8im obdobi
(Birinci et al., 2021).
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Nakonec nase studie ukazuje, ze krize méla za nasledek posileni vazeb mezi zeméd€lci a
zbytkem populace. Vyznam: Pokud tedy krize ma vazné skodlivé disledky, mtze byt také
spoustécem a katalyzatorem agroekologického piechodu a rozvoje ob&hové a teritorializace bio
hospodaistvi s cilem posilit odolnost karibskych zeméd¢€lskych a potravinaiskych systému a
usnadnit dosazeni udrzitelnosti a zabezpeceni potravin (Blazy et al., 2021).

Data a metody

Abychom dosli k naplnéni cile ptispévku, byly jiz diive polozeny tyto vyzkumné otazky:
1. Jaké nastroje jsou vyuzivany k udrzeni nezaméstnanosti ve stagnujicim ¢i klesajicim stavu?
2. Co vse se da udélat pro to, aby se nezaméstnanost nezvysovala?
3. Jaky vliv maji tyto zmeény na dusevni zdravi lidi?

Nyni budeme hledat data a metody, jak dospét k odpovédim na tyto vyzkumné otazky.

Budeme pracovat s daty nezaméstnanosti v urCitych ¢asovych intervalech, a zarovein je
porovnavat, abychom dospéli k vysledkim a zjistili tak, jak velky vliv ma COVID-19 na
nezameéstnanost. Dale budeme hledat mozné disledky nezaméstnanosti na psychické zdravi
obCant vlivem nezaméstnani a také budeme hledat odpovéd’ na otazku ohledné moznosti
nenavysovani nezaméstnanosti v nasem state.

Data k vysSi miry nezaméstnanosti budeme ziskdvat na zikladé¢ obecné miry
nezamestnanosti, ktera vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v
procentech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic
a doporudeni aplikovanych ve  VSPS. Ukazatel je konstruovan  podle
metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporudeni Mezinarodni organizace prace (Cesky
Statisticky Ufad, 2021). Tyto vySe nezaméstnanosti budeme dale porovnavat mezi sebou
a budeme tim tak zjiStovat velikost vlivu na nezaméstnanost pravé v souladu s COVID-19.
Dale budeme zkoumat zptisob nabizeni pomoci firmam, aby nepfichazely o své zaméstnance a
nepropoustély je. Jednoznac¢né nejveétsi pomoci je program Antivirus. Ten mé 3 podoby - A, B
a C. Program Antivirus A (Plus) se vztahuje na firmy, u nichz doslo k nucenému omezeni
provozu na zaklad¢ krizového opatieni vlady ¢i k nafizeni karantény hygieniky (piekazky
v praci na strané zaméstnavatele nebo na stran¢ zaméstnance). Program Antivirus B se vztahuje
na firmy, jejichz zaméstnanci méli ptekdzku v praci na strané¢ zaméstnavatele v dusledku
hospodaiskych potizi souvisejicich s disledky Sifeni koronaviru. Program Antivirus C se
vztahuje na firmy do 50 zaméstnanct a spociva v odpusténi plateb odvodil na socialni pojisténi
za Cerven, Cervenec a srpen 2020, pficemz zaméstnavatel musi splnit podminky udrzeni
zaméstnanosti a udrzeni vyse platii a zaplatit véas pojistné za zaméstnance (Vlada CR, 2021).
V dalsi ¢asti tedy budeme zkoumat to, jakym zplisobem tyto programy lidem pomohly.

Jako posledni je zde otazka dusevniho zdravi. Rada studii zkoumajici vliv nezaméstnanosti
na zdravotni stav a psychiku poukazuje na mozny negativni vliv ztraty prace na zdravi. ZhorSeni
télesného zdravi bylo dolozeno jak ptfitomnosti télesnych piiznaki, tak i zvySenym vyuzivanim
zdravotnickych sluzeb nezaméstnanymi. Jako duSevni nasledky ztraty zaméstnani se uvade;ji
napft. deprese, alkoholismus, poruchy chovani, sebevrazedné pokusy, sebevrazdy, domaci nasili
aj. (Smajsova et al., 2001). Budeme tedy zkoumat ze vzorku 505 registrovanych ob¢ani v
Ostravé na Utadu préce, jakym zptisobem je ovliviluje, Ze nemohou najit praci a byt zaméstnani
a jaké problémy se u nich projevuji.

32



Vysledky

Nésledujici tabulka (Tabulka 1) poukazuje na to, jakym zplisobem se vyvijela
nezamestnanost a zaméstnanost od minulého roku az do leto$niho unora. Prvni tfi sloupce
vyjadiuji miru zaméstnanosti v CR od ledna roku 2020 do tinora roku 2021. Dal3i tii sloupce
poukazuji na miru nezaméstnanosti v CR od ledna roku 2020 do tmora roku 2021. Posledni tii
sloupce poté ukazuji miru ekonomické aktivity od ledna roku 2020 do tnora roku 2021. Tyto
informace nam tedy poskytnou informace o tom, jak se nezaméstnanost vyvijela vlivem
pandemie COVID-19. Mira zaméstnanosti méla celkové pouze lehce klesajici tendenci. Béhem
roku se sniZila pouze ptiblizn€ o 1 %. Stejn¢ vysoké snizeni zaméstnanosti je jak u muzi, tak
iuzenato 1 %, u muza tedy pokles z 81,9 % na 80,9 % a u zen z 67,9 % na 67 %. NejveEtsi
pokles zaméstnanosti byl v mésici duben. Co se ty¢e nezaméestnanosti, tam muzeme pozorovat
naopak narlst postupné az o 1,3 %. NavySeni nezaméstnanosti bylo mozné pozorovat vice u
zen nez u muzi. U muza stoupla maximalné na 2,6 z 1,9 %, u Zen z ptivodnich 2,1 az na 4,2 %.
Co se ty€e ekonomické aktivity lidi od 15-64 let, tam lze sledovat viceméné stagnujici stav,
v aktudlni chvili lehce rostouci.

Tabulka 1: Mira zaméstnanosti a nezamestnanosti a ekonomické aktivity (oc¢isténé od sezonnich
vlivil)

Mira zaméstnanosti 15 — 64letych Obecna mira nezal,nestnanostl 15 - Mira ekonomlck,e aktivity 15 —
64letych 64letych
Rok | Mésic
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
M 01 75,0 81,9 67,9 2,0 1,9 2,1 76,6 83,5 69,4
M 02 75,0 81,9 67,9 1,8 1,8 1,9 76,4 83,4 69,2
M 03 74,9 82,0 67,5 2,0 1,9 2,2 76,4 83,5 69,0
M 04 74,1 80,9 67,0 2,3 2,0 2,5 75,8 82,6 68,8
M 05 74,1 81,1 66,9 2,5 2,2 2,9 76,1 83,0 68,9
M 06 74,2 81,2 66,8 2,8 2,6 3,0 76,3 83,4 68,9
202
0
M 07 74,2 81,4 66,8 3,0 23 3,8 76,5 83,3 69,4
M08 74,2 81,2 66,8 2,7 2,7 2,8 76,3 83,5 68,7
M 09 74,2 81,4 66,6 2,9 2,5 3.4 76,4 83,5 69,9
M 10 74,1 81,1 66,7 3,2 2,5 42 76,6 83,2 69,6
M1l 74,2 81,2 66,9 3,0 2,4 3,7 76,5 83,3 69,4
M 12 74,1 81,0 66,8 3,2 2,8 3.8 76,6 83,4 69,5
MOl 74,1 81,1 66,9 33 2,5 43 76,7 83,1 70,0
202
1
M 02 74,1 80,9 67,0 33 2,6 42 76,7 83,1 70,0

Zdroj: Cesky Statisticky Utad, 2021, vlastni interpretace.

Druha tabulka (Tabulka 2) se zabyva otazkou zptisobe pomoci vladnich programi podnikiim
a lidem. V nasledujici tabulce mtizeme vidét pocet lidi a firem, kterym vlada postupné pomohla
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a zaroven pocet pen¢z, které jim poskytla. Na ¢islech lze vidét, Ze na zacatku byla podpora v
podobé obou programii obrovska, ale postupem cCasu se zacala snizovat velikost rezimu A,
zatimco rezim B se drzel ve vysokych hodnotdch az do Cervna a az od kvétna zacal klesat.
Nicméné i poté byla podpora u programu B mnohem vyssi. Nejvyssi penézita podpora probéhla
v mésici duben. Podpora poctu firem se pohybovala v nejvyssich hodnotach zejména od biezna
do kvétna, poté se pocet podpotenych firem zacal snizovat.

Tabulka 2: Program Antivirus A+B

Rezim A (v K¢&)

Celkem

6230 435 944,00

Bfezen

1 888 514 709,00

Duben

2913 098 744, 00

ReZim B (v K¢) 12 444 748 919,00 1486 093 589,00 4366 749 595,00
Celkem (v K¢) 18 675 184 863,00 3374 608 298,00 7279 848 338,00
Celkem podpoienych firem 57861 42650 45130
Celkem podpofenych 802463 401624 590980
zaméstnanci
Zdroj: Vlastni zpracovani
Kvéten Cerven Cervenec Srpen

1207 288 469,00 104 324 820,00 69 962 016,00 47 247 186,00

2763 866 999,00 2003 370 803,00 1077201 721,00 747 466 212,00
3 971 155 468,00 2 107 696 623,00 1 147 163 737,00 794 713 398,00
30541 10421 7893 7149

486473 285119 188066 137841

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021, vlastni interpretace.

Jako posledni tu jsou vysledky toho, co lidé, ktefi jsou nezaméstnani, musi omezit. Jako
prvni jsou zde polozky, které museli respondenti omezit z divodu nezaméstnanosti (viz Obr.1).
Polozky, které museli respondenti nejvice omezit jsou obleeni a obuv (70,1 a 64,6 %
respondentll) a dale pestra strava (46,3 %) nebo také drogistické potieby (35,2 %).
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Obrazek 1: Polozky, které respondenti museli omezit v dobé nezaméstnanosti, indukujici
moznou materidlni deprivaci
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Zdroj: www.zuova.cz — nezaméstnanost a zdravi, 2021.

Jako druhé jsou tu aktivity, které byli respondenti nuceni vynechat a omezit z divodu
nezaméstnanosti (viz Obr. 2). U aktivit, které museli respondenti omezit, jsou zejména dovolena
(80,4 %), telefonovani (62,8 %) nebo také darky znamym a pratelim (59,4 %).

Obrazek 2: Socialni aktivity, na které byli respondenti nuceni omezit vydaje
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Zdroj: www.zuova.cz — nezaméstnanost a zdravi, 2021.

Diskuse vysledkii

Je ziejmé, ze nezaméstnanost je velice vaznym makroekonomickym problémem celé
spole¢nosti, bohuzel krize Covid-19 tomu pfispé€la veelku negativné. Jedna se o velmi dalezity
ukazatel, ktery muize pfi Spatné situaci negativné ovlivnit celou ekonomiku.

Na zakladé ziskanych vysledkl jsem nyni schopen odpovédét na vyzkumné otazky, které
byly stanoveny v uvodu:

Jaké nastroje jsou tedy vyuzivany k udrzeni nezaméstnanosti ve stagnujicim ¢i klesajicim
stavu? K tomuto jsou vyuzivany programy Vlady CR, a to pfedev§im programy Antivirus A, B
a C. Jak lze vidét z vysledkt, tak béhem mésicii biezen-srpen bylo vyplaceno necelych 18,7
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mil. K¢. Bylo podpoieno ptiblizné 58 tis. firem, coz je z celkového poctu 263. tisic necela
ctvrtina vSech firem. Pocet podpotfenych firem klesal a stoupal s tim, jak moc uzaviena
ekonomika byla. Nejvice podpory bylo tedy v dubnu, pii velkém uzavirani a naopak mensi byla
v mésicich ¢erven-srpen, kdy probihalo rozvoliiovani ekonomiky. Dle mého byla ze zacatku
podpora firem a zaméstnanct lehce zmatend, ale postupem ¢asu se zlepSovala a myslim si, ze
nakonec byla podpora veelku dostatecna, i kdyz zde byly potad firmy, na které se nedostalo,
coz neni dobfte.

Co vSe se da udélat pro to, aby se nezaméstnanost nezvysovala? Na celém svéte, tudiz i
v ramci nasi republiky bude vzdy existovat n¢jakd mira nezaméstnanosti, avSak cilem by mélo
zaméstnavatelé zvedali mzdy a obyvatelstvo mélo tak vEtSi motivaci k praci. DalSim aspektem
by mohla byt nizs$i podpora v nezaméstnanosti ze strany statu, protoze lidé majici minimalni
mzdu dosahuji na podporu v nezaméstnanosti podobné Grovné.

Jaky vliv maji tyto zmény na duSevni zdravi 1idi? Jak bylo zjisténo ve vysledcich, nejvice si
lidé nemohli dovolit nové obleceni, dovolenou a vSeobecné takové véci “navic*. Je tim padem
ale dobfe to, Ze i pfes nezaméstnanost ¢lovéka, dostava urcitou podporu, s kterou je mozné
fungovat. Nicméné¢ si myslim, ze dlouhodobé¢ to neni idedlni, nebot’ to nemusi mit pozitivni vliv
na psychiku ¢loveka, protoze viceméné pokryje pouze zdkladni véci a nema z toho Zadny vlastni
uzitek a radost. Zac¢ne tim padem Zit stereotypni Zivot a navic se boji kazdy mésic toho, jak to
bude vypadat ten dal$i mésic. V danou chvili je nutné, aby se vlada témto lidem snazila co
nejvice pomoci a podpofit je.

Ztotoznuji se s ndzorem Churchilla (2020), ktery tvrdi, Ze ekonomicky dopad muize byt
mnohem vyssi na mladsi lidi nez na star$i, nebot’ maji chut’ pracovat, nicmén¢ danou situaci a
socialnim distancem jim to ublizuje vice nez starSim lidem. Handwerker (2021) tvrdi, Ze situace
spustila prudky nardst nezaméstnanosti a vyhlidky do budoucna nejsou upln¢ jasné a dobré, s
timto tvrzenim souhlasim ¢aste¢n¢, nebot’ vliv na nezaméstnanost byl vSude jiny a kazdy stat
se s timto pasoval a bude pasovat rtizné.

Mezi limity a ptekazky bych uvedl, ze data pro vysi nezaméstnanosti za dobu pandemie a
data ohledn¢ programu Antivirus jsou netplnd, tim padem zde vzniké prostor i pro budouci
napady na prispévky, kde by mohly byt tyto udaje doplnény. Zaroven jsem jesté dosel k
jednomu problému, a tim bylo zjistovani dopadt na duSevni zdravi nezaméstnanych. Divodem
byl maly pocet dat, z kterych by se dalo Cerpat. Proto jsem vyuzil data z roku 2003.

Z tohoto ptispévku by mohly tézit dle mého nazoru firmy, které by tak mohly porovnat
obecné statistiky s t€émi svymi a zjistit, kolik podpory se pravé jim dostalo. Pfipadné by mohl z
této prace téZit mozny budouci vyzkumnik, ktery by mohl tuto praci pouzit jako podklad pro
dal$i zkoumani. DalSimi moZnymi vécmi, které by se daly zkoumat je naptiklad Sir§i porovnani
dopadu COVID-19 na nezamé&stnanost (od zacatku aZ po aktudlni chvili) nebo srovnat toto celé
obdobi s dobou pied nemoci COVID-19 nebo s dobou po ném.

Zavér
Cilem této prace bylo zjistit, jak velky dopad mél COVID-19 na nezaméstnanost a jakou

pomoc nabizi vlada. V neposledni fadé zjisténi vlivu na dusevni zdravi lidi, ktefi jsou nemoci
COVID-19 na trhu prace zasazeni. Zkoumali jsme a porovnavali zmény v nezaméestnanosti z
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dajii od Ceského statistického ufadu za obdobi nékolika mésict. Déle jsme zjistovali celkovou
pomoc programy vlady za obdobi biezen-srpen 2020, diky cemuz jsme zjistili, kolik firem bylo
podpofeno a zaroven kolik penéz bylo do firem témito programy investovano. V neposledni
radé jsme také pomoci dvou grafi zjistovali, co si lidé nemohou dovolit kvili nechténé
nezaméstnanosti. VSechny tyto zjisténé aspekty spély ke shroméazdéni veskerych informaci.

Béhem psani ptispévku se samoziejmé vyskytly urCité limity a ptekazky. Jednou takovou
ptekazkou byla neuplna data, nebot’ pandemie stale pokracuje i v dneSnich dnech a data v
tabulkéach proto nebyla iplna. Podobné je na tom program Antivirus. Ten funguje az do aktudlni
chvile, ale v nasSich datech jsou uvedeny statistiky pouze do srpna minulého roku, nebot’ novéjsi
udaje nebyly jesté zvetejnény. Lehci problém nastal 1 pfi stanoveni problémut dusevniho zdravi
u nezaméstnanych, protoze se touto problematikou nikdo zatim dikladné nezaobiral a
nejnovejsi prispévek, z kterého jsem i Cerpal, je z roku 2003.

Dal by se dale zkoumat vyvoj nezaméstnanosti v CR béhem zbytku pandemie COVID-19.
Také by se dalo zkoumat, kolika lidem a firmédm celkové pomohly vladni programy na obnovu
ekonomiky. V neposledni fadé¢ by se dal udélat piispévek o ovlivnéni nezaméstnanosti
duSevniho zdravi pravé u nezameéstnanych.
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